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RELATORIO DE ATIVIDADES E CONTAS REFERENTE
AO PERIODO FINDO EM 2019

Dando cumprimento ao disposto nos Estatutos do Centro Social Paroquial de Pinhal Novo, a
Dire¢do elaborou o presente RELATORIO DE ATIVIDADES E CONTAS de 2019, documento este

que vem acompanhado pelo Parecer do Conselho Fiscal.

O presente documento consiste no Relatério de Atividades e Contas de 2019 tem como principal
objetivo a demonstragdo das tarefas realizadas durante o ano, a nivel operacional e financeiro,

delineada e aprovada no Programa de Acdo e Orgamento para o ano em anélise.
O conteudo deste documento é subdividido em duas partes:

Operacional - relatando as atividades desenvolvidas no CSPPN durante o ano, dando destaque
aos principais aspetos exigidos designadamente: missdo, objetivos, valéncias, pessoal, parcerias,

subsidios, donativos, projetos, entre outros; e

Financeira e contabilistica - constituida pelas demonstragdes financeiras exigidas por lei,
acompanhada de vdrias notas técnicas explicativas de modo a facilitar e simplificar ao maximo

a sua interpretacao.

A redagdo final foi submetida a aprovagdo da Diregdo e posteriormente ao Conselho Fiscal para

analise e emissdo do seu parecer.

Apods aprovacdo pelo Conselho Fiscal os documentos contabilisticos serdo remetidos ao Senhor
Bispo através da Curia Diocesana de Setubal, sendo posteriormente submetidos na plataforma
eletrénica da Seguranga Social criada para o efeito — OCIP, onde serdo verificados, validados e

visados pelo ISS.

No decorrer do ano de 2019, muito foi o trabalho invisivel realizado pela Direcdo. para equilibrar
a sustentabilidade econémica e financeira da Instituigdo. Por outro lado, trabalhar para tentar
adequar as atuais instalagdes do Infantério as exigéncias legais impostas pela nova legislacdo
para o setor em que nos inserimos. A Instituicdo apresentou uma candidatura ao Programa
PARES 2.0 um projeto de ampliagdo do edificio do Infantario, contemplando a modernizacdo de

novas salas e equipamentos de apoio, a construgdo de parque infantil e uma horta pedagdgica,
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espagos proprios, novos, modernos, funcionais e dignos, hd muito reclamado pelos

pais/encarregados de educac3o.

As Contas de Geréncia do ano 2019 tiveram como rendimentos e ganhos totais 985.663,31€ e
gastos no valor de 1.009.241,35€, tendo encerrado com um resultado liquido do periodo

negativo de -23.578,04€ (-62 377,83€) em 2018.

Apesar de previstos e devidamente calculados resultados positivos no orgamento de exploracio
previsional do ano de 2019, no montante de 605,02€, o realizado apresentou uma variacdo

negativa de -24.183,06€, face ao orgamento de exploragdo previsional.

Do resultado liquido do periodo acima referido estd incluida uma menos valia contabilistica de
24.000€ correspondente a venda da Loja sita na Rua Bartolomeu Dias, em Pinhal Novo. Caso

contrario, a Instituicdo apresentaria um resultado liquido do periodo positivo.

As rubricas de rendimentos e gastos encontram-se esplanadas aquando da andlise mais
aprofundada ao ponto referente a “Andlise dos rendimentos, gastos e orcamento previsional”,

inseridas neste documento.

Assim, e apds estas breves consideragGes e transmissdo da nossa realidade, apresentamos, de
seguida, a sintese descritiva das principais atividades desenvolvidas ao longo do ano de 2019 e

das quais muito nos orgulhamos.

O CENTRO SOCIAL PAROQUIAL DE PINHAL NOVO (CSPPN) foi constituido em 09 de janeiro de
1987 por iniciativa da Fabrica da Igreja e ereta canonicamente por decreto do Bispo da Diocese

de Setubal.

O CSPPN foi criado para a prossecu¢do dos seus fins préprios previstos nos seus Estatutos, sendo
por isso uma entidade auténoma juridica e patrimonialmente, que, no exercicio da sua atividade
propria, ndo exerce fins ou comissdes de outras entidades, sem prejuizo da sua articulacdo
programatica com outras pessoas juridicas candnicas e da sujeicdo a legislacio candnica
universal e particular, especificamente em matéria de vigilancia do Ordinério do lugar.

O Centro prossegue o bem publico eclesial na sua drea de intervencdo, de acordo com as normas
da Igreja Catdlica, e tem como fins a promogdo da caridade cristd, da cultura, educagdo e a

integracdo comunitdria e social, na perspetiva dos valores do Evangelho, de todos os habitantes
da comunidade onde estd situado, especialmente dos mais pobres.
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O CSPPN, na prossecugdo dos seus fins, devera orientar a sua ac¢do sécio caritativa a luz da

Doutrina Social da Igreja, tendo em conta, entre outros, os seguintes principios inspiradores e

objetivos:

a)
b)
c)

d)

e)

f)

8)

h)

i)

k)

p)

A natureza unitaria da pessoa humana e o respeito pela sua dignidade;

O aperfeicoamento cultural, espiritual, social e moral de todos os paroquianos;

A promogao integral de todos os habitantes da Paréquia, num espirito de solidariedade
humana, cristd e social;

A promogao de um espirito de integragdo comunitaria de modo a que a populagdo e os
seus diversos grupos se tornem promotores da sua prépria valorizac¢ao;

O espirito de convivéncia e de solidariedade social como fator decisivo de trabalho
comum, tendente a valorizagdo integral dos individuos, das familias e demais
agrupamentos da comunidade paroquial;

O desenvolvimento do sentido de solidariedade e da criagdo de estruturas de partilha
de bens;

A realizagdo de um servico da iniciativa da comunidade cristd, devendo assim
proporcionar, com respeito pela liberdade de consciéncia, formacdo cristd aos seus
beneficiarios e ndo permitir qualquer atividade que se oponha aos principios cristdos;
Um incentivo do espirito de convivéncia humana como fator decisivo do trabalho em
comum tendente a valorizagdo integral das pessoas e das familias;

A prioridade a protecdo das pessoas mais pobres e desfavorecidas ou atingidas por
calamidades, mobilizando para tal os recursos humanos e materiais necessarios a
criagao e manutencgdo de estruturas de apoio as familias ou a determinados sectores da
populagdo, como aos idosos, aos jovens e as criancas;

Aresposta possivel a todas as formas de pobreza, exercendo assim a sua finalidade sécio
caritativa;

Os beneficios da cooperagdo com os grupos permanentes ou ocasionais que, no ambito
local ou regional, se ocupem da promogdo, assisténcia e melhoria da vida das
populagdes;

A utilidade de recurso a grupos de trabalho tecnicamente preparados e devidamente
qualificados;

O seguimento, na sua atividade, dos principios catdlicos e a n3o-aceitacdo de
compromissos que de alguma forma condicionem a observancia destes principios;

O contributo para a solugdo dos problemas sociais, a luz da doutrina social da Igreja;

A participagdo na agdo social de toda a comunidade paroquial, em estreita cooperacdo
com outras instituicbes e grupos de agdo social e com a entreajuda cristd de
proximidade;

A escolha dos seus préprios agentes (funciondrios, trabalhadores, colaboradores,
auxiliares) de entre as pessoas que partilhem, ou pelo menos respeitem, a identidade
catdlica das obras de caridade;

A procura em evitar financiamentos ou contribuigdes por entidades ou instituicdes que

prossigam fins em contraste com a doutrina da Igreja;
A aceitacdo da coordenagdo do Bispo diocesano em compatibilidade com a sua
autonomia juridica de acordo com os Estatutos.
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Os fins e objetivos referidos anteriormente concretizam-se mediante a concessdo de bens, a
prestagdo de servigos e de outras iniciativas de promogdo do bem-estar e qualidade de vida das

pessoas, familias e comunidades, nomeadamente nos seguintes dominios:

a) Apoio a Primeira Infancia, através de Creche, Creche Familiar e Pré-Escolar, incluindo as
criangas e jovens em perigo;

b) Apoio a Segunda Inféncia, através de Atividades de Tempos Livres (ATL) ou outras;

c) Apoio a Juventude, facultando-lhes cursos de formacdo profissional que lhes
proporcione entrar no mundo do trabalho, ou outros programas;

d) Apoio a familia;

e) Apoio as pessoas idosas, através de Estrutura Residencial para Pessoas Idosas, Centro
de Dia, Centro de Convivio e Apoio Domicilidrio, ou outras;

f) Apoio as pessoas com deficiéncia e incapacidade;

g) Apoio aintegragdo social e comunitaria, nomeadamente dos imigrantes;

h) Protegdo social dos cidaddos nas eventualidades da doenca, velhice, invalidez e morte,
bem como em todas as situagGes de falta ou diminuicdo de meios de subsisténcia ou de
capacidade para o trabalho;

i) Prevengdo, promogdo e prote¢do da salide, nomeadamente através da prestacdo de
cuidados de medicina preventiva, curativa, de cuidados continuados e de reabilitacdo e
assisténcia medicamentosa;

j) Educagdo e formacdo profissional dos cidad&os;

k) Resolucdo dos problemas habitacionais das populacdes;

I) Outras respostas sociais, ndo incluidas nas alineas anteriores, desde que contribuam
para a efetivagdo dos direitos sociais dos cidad3os.

Na medida em que a prética o aconselhe e os meios disponiveis o permitam, o CSPPN podera
exercer, de modo secundario, outras atividades de carécter cultural, educativo, recreativo, de

assisténcia e de satde.

Para assegurar a organizagdo e o funcionamento destas respostas sociais compete
fundamentalmente, o desempenho e colaboragdo dos seus corpos gerentes e de todos os

trabalhadores e demais colaboradores envolvidos.

O CSPPN tem a sua sede social em Pinhal Novo, Largo José Maria dos Santos, N2 25-A, tendo
como estabelecimentos o Centro de Dia que funciona no N2 25, a Creche e Pré-escolar no N2 14
do Largo José Maria dos Santos, Pinhal Novo, e o CATL/CAE que funciona na Rua Infante D.

Henrique, N2 67, Loja A, em Pinhal Novo.
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A concretizagdo dum conjunto de objetivos e de orientagBes globais e estratégicas esta

suportada na missdo, valores e visdo da Instituigdo que se designam da seguinte forma:

Missdo - O CSPPN tem como missdo fornecer a sociedade servigos que propiciem a melhoria das
condi¢Bes de vida e a promogdo das familias através de a¢Bes centradas na dignidade humana,
nas areas da infancia, terceira idade, grupos sociais fragilizados, promovendo respostas sociais
que visam o crescimento individual, baseados nos valores cristdos, ética, igualdade e

solidariedade.

Valores/ Principios:

- Respeito pelos Direitos Humanos;

- lgualdade de tratamento, independentemente da raca, religido, nacionalidade, idade sexo ou
condigdo social;

- Respeito pela identidade pessoal e reserva na intimidade da vida privada e familiar;

- Reputacdo excelente;

- Servico ao Utente em primeiro lugar.

Visdo - Ser uma organizagdo reconhecida pela qualidade de exceléncia da sua prestacdo de
servicos comprometida com a melhoria da qualidade das instalaces das respostas sociais de

apoio a infancia e terceira idade.

Politica de Qualidade: - O CSPPN apoia a sua politica nos principios da Gestdo da Qualidade, de

forma a sustentar um modelo de gestdo integrado e coerente com as estratégias definidas.

Assim, assumimos como eixos estratégicos orientadores de uma cultura organizacional ativa e

criativa, os seguintes:

Orientacdo Utente - Fidelizagdo dos Utentes, através da interpretacdo das suas necessidades e

expectativas.

Lideranca - Gestdo pelo exemplo orientada para uma cultura de melhoria continua, assente em

comportamentos e atitudes que promovam a motivacdo dos Colaboradores.

Envolvimento das Pessoas - Valorizagdo pessoal e profissional, por forma a libertacdo do

potencial de competéncias das pessoas, a nivel individual e em equipa, visando o seu pleno
envolvimento na construgdo de um Sistema de Gestdo da Qualidade eficaz e eficiente.
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Abordagem por Processos - Adogdo da gestdo por processos, de uma forma gradual e continua,

mas sustentada, direcionada para a melhoria integrada de todas as atividades do Centro.

Gestdo como um Sistema - Praticas integradas na gestdo do CSPPN e no alcangar de resultados,

baseados em processos e procedimentos, envolvendo todos os niveis organizacionais.

Melhoria Continua - Fazer mais, melhor para a resolugdo dos problemas conjunturais e

estruturais e, consequentemente para aumentar a competitividade do CSPPN.

DecisGes baseadas em factos - Decisdes referentes a operacdes correntes e as melhorias

planeadas, tomadas com base em informacéo fidedigna.

Parcerias com Fornecedores - RelagGes de beneficios mutuos com Fornecedores, assentes na

confianga, na partilha dos conhecimentos e na integridade.
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Durante o periodo findo em 2019 as respostas sociais que estavam em funcionamento /

eram as seguintes:

Na area da infancia e juventude:
— Creche;
— Pré-Escolar;
— Centro de Atividades Livres (CATL);
— Centro de Atividades Livres (Férias);
— Centro de Apoio ao Estudo.

O nimero médio de Utentes foi de 219 (243 em 2018), sendo a frequéncia mensal conforme

gréfico seguinte:

Média utentes/Més
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A frequéncia média de Utentes em cada uma das respostas social foi conforme grafico

abaixo:

MEDIA FREQUENCIA

UTENTES/MES
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4.1. INFANCIA
4.1.1. CRECHE

A resposta social de CRECHE desenvolvida no edificio proprio da Instituicio pretende oferecer
aos seus Utentes, um contexto humanizado, personalizado e que tenha em conta as efetivas
necessidades especificas de cada situagdo, tendo sempre como horizonte que os Utentes sdo o
centro de toda a atuacdo e que o meio familiar e social de um individuo é parte integrante das

suas vivéncias.

Aresposta social de CRECHE possui no seu regulamento interno definidos os seguintes objetivos:

a) Proporcionar o bem-estar e desenvolvimento integral das criangas, num clima de seguranca
afetiva durante o afastamento parcial do seu meio familiar;

b) Promover a creche (sala e a equipa de trabalho) como um parceiro privilegiado dos pais, na
continuidade dos cuidados bésicos e afetivos;

c) Favoreceraindividualizagdo da crianga respeitando os seus tempos, 0s seus ritmos e as suas

preferéncias pessoais, potenciando o desenvolvimento psicoafectivo de cada uma;
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-
d) Criar momentos para que se crie uma relagdo de amizade e afetividade com a crianca, a fim k"—\
de as mesmas se sentirem seguras, amadas e num ambiente estavel e harmonioso que /
contribua para um bom desenvolvimento das mesmas; 1
e) Proporcionar a crianga um contacto com o meio que a rodeia, para que se inicie 0 processo
de socializagdo;
f) Promover a nossa creche como um espago que fique “registado” como positivo e

construtivo na formagédo de cada crianca.

4.1.2. FREQUENCIAS
A resposta social de Creche tem acordo de cooperacdo para 57 Utentes. O nimero médio de
Utentes no periodo findo em 31/12/2019 foi de 57 (55 em 2017), sendo a frequéncia mensal

conforme grafico seguinte:

N2 MEDIO DE UTENTES/MES
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4.1.3. PRE-ESCOLAR

A Lei-quadro da Educagdo Pré-Escolar n25/97, promulgada pela Assembleia da republica, em 10
de fevereiro de 1997, emana os objetivos, ainda hoje bem atuais, pelos quais se deve reger todo

o trabalho de educagdo com uma crianga em ambiente em idade pré-escolar.

O CSPPN assumindo-se como uma organizagdo de referéncia na sua area da intervengdo, assume

os objetivos da Lei-quadro para a promogdo de mais e melhor educacdo.

S3o objetivos da educagdo pré-escolar:
a) Promover o desenvolvimento pessoal e social da crianga com base em experiéncias de vida
democrdtica numa perspetiva de educagdo para a cidadania;
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b) Fomentar a insergdo da crianga em grupos sociais diversos, no respeito pela pluralidade das
culturas, favorecendo uma progressiva consciéncia do seu papel como membro da
sociedade;

c) Contribuir para a igualdade de oportunidades no acesso a escola e para o sucesso da
aprendizagem;

d) Estimular o desenvolvimento global de cada crianga, no respeito pelas suas caracteristicas
individuais, incutindo comportamentos que favorecam aprendizagens significativas e
diversificadas;

e) Desenvolver pedagogicamente a expressdo e a comunicacdo através da utilizagdo de
linguagens multiplas como meios de relagdo, de informacdo, de sensibilizacdo estética e de
compreensdo do mundo;

f) Despertar a curiosidade e o pensamento critico;

g) Proporcionar a cada crianga condigdes de bem-estar e de seguranca, designadamente no
ambito da saude individual e coletiva;

h) Proceder a despistagem de inadaptagdes, deficiéncias e precocidades, promovendo a
melhor orientagdo e encaminhamento da criancga;

i) Incentivar a participagdo das familias no processo educativo e estabelecer relacdes e efetiva
colaboragdo com a comunidade”.

4.1.4. FREQUENCIAS

A resposta social de Pré-Escolar tem acordo de cooperacdo para 40 Utentes. O nimero médio

de Utentes no periodo findo em 31/12/2019 foi de 38 (37 em 2017), sendo a frequéncia mensal

conforme grafico seguinte:

N2 MEDIO DE UTENTES/MES
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4.1.5. CENTRO DE ATIVIDADES DE TEMPOS LIVRES (CATL)

O CATL procura ser um espago/tempo entre a Escola e a Familia. A sua intervenc¢do educativa
visa favorecer e privilegiar um ambiente acolhedor, estimulante e desafiador; promovendo e
desenvolvendo estratégias e atividades adequadas as idades e carateristicas de cada crianga,

tendo sempre como referéncia a identidade social, afetiva e cultural de cada uma delas.

Um dos objetivos primordiais desta resposta social € enriquecer os momentos extracurriculares
de cada individuo, com vista a aumentar os seus conhecimentos e desenvolver as suas

potencialidades de forma criativa.

A caraterizacdo do CATL é constituida por criancas compreendidas entre os 5 e 13 anos
pertencentes ao pré-escolar e ao 19 ciclo do ensino bésico. S3o maioritariamente, residentes na
area geografica na qual a resposta social se insere. Grande parte das criangas que estdo inscritas

no presente ano letivo, ja frequentava a resposta social no ano anterior.

As criangas que integram pela primeira vez esta resposta, pertencem essencialmente ao pré-
escolar, ao 12 ano do ensino basico, encontrando-se, ainda na fase marcada pelo conhecimento

e descoberta.

Em termos de funcionamento o CATL segue o Plano de Atividades no qual é dado enfoque a
celebragcdo de datas festivas, realizacdo de atividades de expressdo plastica, fisica e motora,
conhecimento do meio local, ateliers especificos e outros. Durante o periodo letivo é ainda

prestado o apoio a realiza¢do dos trabalhos de casa

O CATL possui um acordo de cooperagdo com a Seguranga Social para 40 criancas, embora nio

exista atualmente comparticipagdo financeira.

Durante o periodo letivo esta resposta funciona durante o periodo letivo e ndo letivo, das 07,00h

as 20,00h.
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4.1.51. FREQUENCIAS
O numero médio de Utentes no periodo findo em 31/12/2019 foi de 48 (59 em 2018), sendo a

frequéncia mensal conforme gréfico seguinte:

Ne MEDIO DE UTENTES/MES
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De referir que esta resposta social ndo funciona entre junho e agosto, sendo estes meses

ocupados pelo ATL Verdo.

Da analise ao n? de frequéncias verifica-se um decréscimo de 11 Utentes. Esta diminuico esta
relacionada com a abertura de ATLs em escolas pblicas dirigidas pelas Associacdes de Pais,

vindo de alguma forma a concorrer com a nossa Instituic3o.

4.1.6. CATL FERIAS

O CATLFERIAS é a nossa proposta de férias, funcionando nas pausas letivas e tem como objetivo
proporcionar um ambiente saudével e enriquecedor a todas as criancas e jovens que
frequentem o nosso espago, promovendo uma ocupagdo saudavel e ludica neste periodo de

férias.

Nestas pausas acolhemos criangas e jovens dos 6 aos 16 anos proporcionando programas
semanais com atividades ludicas no natal, carnaval e pascoa bem como no verio; as atividades
variadas como desportos de aventura, jogos ao ar livre, cinema, peddy-papper, ateliers de
musica e danca, piscina, praia, a¢des de cidadania e solidariedade que ocupam as

criangas/jovens de forma construtiva.
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4.1.6.1. FREQUENCIAS =

Sendo uma atividade sazonal que decorre durante o més de junho a agosto, o nimero médio de
Utentes durante esse periodo foi de 21 (43 em 2018). O decréscimo de Utentes esta relacionado

com o ATL férias organizadas pela Junta de Freguesia de Pinhal Novo, bem assim como de outras
entidades privadas que abriram esta resposta na freguesia de Pinhal Novo e praticam valores

muito inferiores para nos fazerem concorréncia.

4.1.7. CENTRO DE APOIO AO ESTUDO

O Centro de Apoio ao Estudo denominado “Sempre a Somar” surge na sequéncia do interesse
manifestado por encarregados de educagdo e educadores, e de um modo geral, dar resposta as

necessidades da comunidade onde o CSPPN se encontra inserido.

O Centro de Apoio ao Estudo tem como principal objetivo acompanhar fora do horério letivo, os
alunos do 19, 22, 32 ciclo e secundério no seu percurso escolar para fazer face as dificuldades
apresentadas e estimular capacidades, tendo em vista promover o sucesso escolar e criar no

aluno uma base sélida de confianga e seguranga nas suas competéncias.
S&do objetivos gerais do Centro de Apoio ao Estudo:

e Promover o gosto pelo estudo e pelo conhecimento;

® Apoiar os alunos na realizagdo dos trabalhos de casa;

¢ Planificar, preparar e acompanhar, (com o aluno) o estudo para a realizacdo das fichas de

avaliacdo;
e Desenvolver autonomia de estudos:
e Promover um ambiente motivador;
e Utilizagdo de TIC e materiais didaticos do Centro de Apoio;

¢ Propiciar um ambiente privilegiado de formacdo civica;

Contribuir para o estimulo do desenvolvimento pleno das criancas e jovens.

O periodo de atividade diaria decorre entre as 8.00 e as 20.00 horas de segunda a sexta-feira

durante todo o ano.
Nos periodos de julho e agosto encontra-se encerrado, funcionando nestes periodos o ATL-
Férias.
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4.1.7.1. FREQUENCIAS M

No periodo findo em 31 de dezembro de 2019 a média de alunos a frequentar esta resposta foi

de 21 (34 em 2018). Este decréscimo estd justificado acima para a resposta de CATL e ATL-Férias.

4.2. IDOSOS
4.2.1. CENTRO DE DIA

A resposta social Centro de Dia desenvolvida no edificio-sede pretende oferecer aos seus
Utentes, um conjunto de servigos que contribuam para a manutengdo das pessoas no seu meio
habitual de vida, visando a promog&o da autonomia e a prevencgéo de situacdes de dependéncia
ou o seu agravamento. Os Utentes tém ainda a possibilidade de estabelecer novos

relacionamentos e elos de ligagdo com o exterior.

Proporcionar uma alimentagdo cuidada, prestar servicos de higiene e conforto e desenvolver

atividades que fomentem o convivio entre eles.

Os objetivos da Instituigdo passam por:

a) Prestagdo de servicos de modo a assegurar a satisfacdo das necessidades basicas do Utente,
proporcionando-lhe todos os servigos indispensaveis para o seu bem-estar, de forma a
promover a sua adaptacdo e integragdo no meio ambiente envolvente;

b) Garantir uma diversidade de atividades recreativas de acordo com as caracteristicas e
necessidades de cada um dos Utentes;

c) Estimular a participacdo do idoso;

d) Manter o estado bio-psico-social do idoso;

e) Manter a autoestima;

f)  Promover a autonomia do idoso;

g) Fomento das relagdes interpessoais ao nivel dos idosos e destes com outros grupos etérios,
a fim de evitar o isolamento;

h) Melhorar a qualidade de vida do idoso e da sua familia.
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42414, FREQUENCIAS

A resposta social de Centro de Dia tem acordo de cooperagdo para 30 Utentes. O nimero médio
de Utentes no periodo findo em 31/12/2019 foi de 28 (27 em 2018), sendo a frequéncia mensal

conforme gréfico seguinte:

N2 MEDIO DE UTENTES/MES

S &L k <O oy L
S > 'b (\ o NS
N RS \}os %é&@ O\;\oéo@ Q%&@
4.2.2. SERVICO DE APOIO DOMICILIARIO

O Servigo de Apoio Domiciliario (SAD), como resposta social de apoio a terceira idade, consiste
na prestacdo de cuidados individualizados e personalizados no domicilio, a individuos e familias,
quando por motivo de doenga, deficiéncia, ou outro impedimento, ndo possam assegurar
temporaria ou permanentemente a satisfacdo das suas necessidades basicas e/ou as atividades

da vida diaria.

Os objetivos da Instituigdo passam por:

a) Contribuir para a melhoria das condi¢des de vida dos Utentes e das suas familias;

b) Evitar o isolamento do Utente, procurando promover a relagio inter-familiar e o convivio
social;

c) Contribuir para retardar ou evitar a institucionaliza¢do;

d) Assegurar aos Utentes e familias a satisfagdo bésica das suas necessidades;

e) Dar oportunidade aos Utentes de continuarem inseridos no seu meio habitual de vida,
rodeados dos seus afetos e pertences, com possibilidade de novos relacionamentos
facultados pelos colaboradores;

f) Prestar cuidados de ordem fisica e apoio psicossocial aos Utentes e familias, de modo a

contribuir para o seu equilibrio e bem-estar;
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g) Colaborar na prestagdo de cuidados de satide e no acesso a prestacdo de cuidados de saude,

sempre que a situagdo o justifique; L—\

h) Promover a autonomia e qualidade de vida. M
1

A prestacado de servigos do (SAD) é composto por um conjunto de servicos, nomeadamente:
= Confegdo, transporte e distribuicdo de refei¢des;

Prestagdo de cuidados de higiene e conforto pessoal;

=

= Tratamento de roupas;

= Arrumacao e pequenas limpezas no domicilio;
=

Ajudas técnicas.

4.2.2.1. FREQUENCIAS

No ano de 2019, mantiveram-se em vigor os acordos de cooperacdo celebrados com o Instituto
da Seguranga Social (ISS) para a resposta social de Apoio Domicilidrio, com dotacdo 35 utentes.
O nuimero médio de utentes no periodo findo em 31/12/2019 foi de 34 (34 em 2018), sendo a

frequéncia mensal conforme grafico seguinte:

N2 MEDIO DE UTENTES/MES
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5.1. BOUTIQUE AMIGA

Tendo em conta as dificuldades econémicas das familias acompanhadas, foram apoiadas
regularmente através do Programa “Boutique Amiga" familias com entrega de pecas de

vestuario, artigos de higiene, entre outros.

Igualmente foram promovidas através da “Boutique Amiga”, diversas iniciativas solidarias, cujo
objetivo foi facilitar o acesso da populagdo a bens basicos, nomeadamente, equipamento

escolar.

Das diversas iniciativas, destaca-se:

v" Dia da Crianga com a oferta de brinquedos e um lanche as criangas;

v" Abertura do ano letivo com a entrega de kits contendo material escolar, a criangas que
frequentam as escolas da Freguesia de Pinhal Novo;

v' Entrega no Natal de brinquedos e lanche as criangas.

As iniciativas tiveram o apoio de diversas empresas do Concelho de Palmela, cujos seus
colaboradores participaram de uma forma inabaldvel e indelével em td3o grande ato de

solidariedade.

H4 a destacar a forma como todos os voluntarios se empenharam em levar os projetos avante,
cujos destinatdrios foram as criangas de familias mais carenciadas economicamente, da qual o
CSPPN deixa aqui uma palavra de gratiddo a todos pela forma como decorreram os referidos

projetos.
5.2. VOLUNTARIADO

Os voluntdrios sdo pessoas que prestam servico na Instituicdo, dando um pouco de si sem
esperar nada em troca. Embora ndo sendo profissionais, estes elementos s3o extremamente
importantes porque trazem dinamismo e novidades aos Utentes duma instituicdo, permitem
preencher algumas lacunas a nivel de pessoal que sempre existem, mas principalmente porque

tém um carinho e cuidados especiais com todos os que necessitam.

A Instituicdo difundiu, promoveu e dinamizou o conceito de «voluntariado».
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5.3. CONSIGNACAO IRS

Continuamos com a campanha de apoio a consignagdo de 0,5% do IRS de todos aqueles que
queiram colaborar com a instituigdo. A totalidade dos impostos que pagamos destinam-se a
financiar as despesas publicas do Estado sem nds decidirmos diretamente onde sdo aplicados.
A Unica excegdo existente é a possibilidade de destinar 0,5% do nosso IRS a uma determinada
Instituicdo Particular de Solidariedade Social (IPSS), de acordo com a regulamentacdo da Lei n?
16/2001, de 22 de junho. Esta consignagdo fiscal, ndo representa qualquer custo adicional para

o contribuinte.

Em 2019, referente ao IRS de 2018 foi consignado e recebido o montante de 2.422,37€, que

muito agradecemos aos contribuintes doadores por terem escolhido a nossa Instituicdo.
5.4.  CERTIFICACAO DE QUALIDADE

A Instituicdo ndo tem ainda a certificagdo de qualidade. No entanto o processo encontra-se
numa fase muito adiantada. Contdvamos no final de 2019 concluir o processo para posterior
pedido de auditoria para a certificagdo em conformidade com os manuais do ISS. No entanto,
por razGes de ordem administrativa ndo foi possivel atingir o objetivo. Todavia, foi ja possivel
colocar em prética todos os procedimentos aprovados pela Dire¢do. Prevemos a conclusio do

manual até ao final do exercicio de 2020.

6.1. ACORDOS COM O INSTITUTO DE SEGURANCA SOCIAL

A celebragdo de acordos de cooperagdo com o Instituto da Seguranca Social, pressupde uma

partilha de objetivos e interesses comuns e de repartidas obrigacdes e responsabilidades.

Estes acordos de cooperagdo (comparticipagdes) sdo fundamentais para o desenvolvimento e

para a manutencdo da Instituigdo, como tal, o CSPPN cumpriu na integra os mesmos.

Teve, no decorrer do ano em analise, quatro acordos celebrados, a saber: Creche (acordo para
57 criangas), Pré-Escolar (acordo para 40 criangas), Centro de Dia (acordo para 30 idosos), e

Servigo de Apoio Domicilidrio (acordo para 35 idosos).

Mensalmente, consoante o mapa de frequéncia enviado no més anterior, a Institui¢do recebeu

atempadamente as comparticipag¢des financeiras protocoladas.
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6.2. PROGRAMAS E PROJETOS DO IEFP

O recurso a programas do IEFP tem merecido por parte da Instituigdo uma atencdo especial, por
um lado, pelas necessidades pontuais da Institui¢do e, por outro lado, possibilitar as pessoas

desempregadas a reintegracdo no mercado de trabalho.

No decorrer do ano de 2019 apresentamos varias candidaturas ao IEFP no dmbito de vérios

programas disponiveis.
6.3. REDES, PARCERIAS E COOPERACAO

O CSPPN manteve a dindmica de trabalho em rede e de cooperagdo, numa dindmica de partilha

e de aprendizagem.

A formacgdo de parcerias assume nos dias de hoje uma enorme relevancia no trabalho social e
consequentemente adquire um papel de destaque na intervengdo das Instituices e entidades
que cooperam no mesmo sentido, permitindo que se definam respostas mais eficazes e

adequadas na resolugdo dos problemas.

Ao longo do ano, a Instituicdo manteve e reforgou esta dindmica através da participacdo e
envolvimento na Rede Social do Concelho de Palmela (CLASP). Com a concretiza¢do e partilhas
de projetos e atividades, quer ao nivel local, quer ao nivel concelhio, destacamos os parceiros

mais relevantes:

Instituto de Seguranca Social; Camara Municipal de Palmela; Junta de Freguesia de Pinhal Novo,
Centro de Saude Pinhal Novo e Palmela; Equipa do Rendimento Social de Inser¢do; Comissdo de
Protecdo de Criangas e Jovens de Palmela; Banco Alimentar, Entreajuda, Guarda Nacional

Republicana de Pinhal Novo; Escola Secundaria de Pinhal Novo, IPSSs e Associagdes do Concelho.

O reforgo da articulagdo préxima com os servigos de satide, emprego e seguranca social, permite

responder a situagdes identificadas e sinalizadas pelas diferentes entidades.

Este conjunto de parcerias tem ainda proporcionado a realizagdo de um alargado conjunto de

estagios.
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7.1. QUADRO DE PESSOAL

Para assegurar a boa organizagdo e funcionamento da institui¢do, bem como para cumprimento
de forma exequivel da nossa missdo e objetivos na prestacdo de servigos aos nossos Utentes, é
necessario manter um quadro minimo de colaboradores internos e externos para as diversas

areas/servicos.

Ao longo do ano, vérias foram as dificuldades que se verificaram a nivel operacional, mais
propriamente na questdo dos recursos humanos, umas vezes devido a prdpria necessidade
funcional interna, designadamente por baixas médicas e outras, foi necessario recorrer, algumas
vezes, a contratagdo de novos colaboradores. Para cumprimento de forma exequivel da nossa
missdo e objetivos, e atendendo a situagdo financeira na qual a Instituicdo se encontra, o reforgo
da equipa de colaboradoras foi feita recorrendo a trabalhadoras em regime sazonal. Deu-se
preferéncia a contratagdo a termo certo (curto prazo), programa de estagios profissionais e
contratos de emprego inser¢do e emprego inser¢do+. Assim, atendendo a todos estes fatores,

ao longo do ano trabalharam, em média, na Institui¢do, 43 colaboradores.

O quadro de pessoal interno em 31 de dezembro de 2019 e de 2018 era composto da seguinte

forma:

Categoria Profissional Ne de Postos de Trabalho
2019 2018

Director Técnico 1 1
Técnica Superior de Animacao Social 1 1
Professor do Ensino Béasico 2 3
Psicéloga 1 1
Educadoras 5 5
Escriturdrios 1 1
Caixa 1 1
Ajudantes de Acgdo Educativa 11 10
Cozinheiras 2
Ajudante de Cozinha 1 1
Lavadeira 1 1
Ajudante de Acgdo Directa 11 11
Motorista 1 1
Trabalhadora Auxiliar - Servigos Gerais 4 3

Total 43 43
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Do quadro de efetivos da Instituicdo, em 2019 encontravam-se com baixa médica prolongada 8
trabalhadoras, tendo sido contratadas nimero idéntico de trabalhadoras com contrato de

trabalho a prazo para a sua substituicéo.

7.2. FORMACAO

O CSPPN valoriza a qualificagdo e o desenvolvimento de competéncias dos seus colaboradores

como veiculo para a qualificagdo dos servigos prestados, através de um melhor desempenho.

Sdo incentivadas a participagdo em ag¢Ges de formagao e a frequéncia académicas para aumento

de escolaridade ou especializagdo de nivel superior.

Com base no diagndstico de necessidades de formagdo realizado a par da Avaliagdo de
Desempenho, foram identificadas areas de desenvolvimento de competéncias dos profissionais.
Ao longo do ano os colaboradores frequentaram diversas formagdes, proporcionadas pela
Instituicdo, no total de 15 agdes de formagdo, contemplando 49 formandos, num total de

197,5h, conforme mapa abaixo:

Data Duragdo »
Designagdo Agdo Destinatdrios PraTaEta (Horas) Formador N° de Formandos
Formagd&o para . R
Implementag&o do Projeto  |Quadros técnicos| 15-01-2019 7 ENA - Agénciade Energla e 2
Ambiente da Arrabida
PIEE-IPSS
Cuidados & Pessoa Idosa Ajudantes de 21-02-2019 4 APDP Associag&o Protetora dos 2
com Diabetes Agdo Direta Diabéticos de Portugal
¢ " Todos os APCAS - Associag&o de Paralisia
Formagdorde Becela Sénior colaboradores 26-02:201% 3 Cerebral de Almda/Seixal 2
. o Cozinheiras
Boaspraticas de Hialeneie [, - e de 14-03-2019| 2,5 ITAU 4
Seguranga Alimentar .
Cozinha
Cozinheiras
Plano de HACCP Ajudantes de 14-03-2019 2.5 ITAU 5
Cozinha
iret
Regime Juridico das IPSS oo oIS 30-03-2019 3 Entrajuda 1
Servigos
it Ami : .
Formag&o Monitores Amigos|Educadores 22-05-2019 4 Liga Portuguesa contra o 1
do Sol Professores e AAE Cancro
Diretora de
X " E ~ .
Sistemas de Gt'es' &o de Servicos'e 26-06-2019 2 APN - Rede Portuguesa Anti 2
Respostas Sociais Probreza
Educadores
Diret
Sistemas Gestdo de Selerri io:)clsde
Qualidade e Regime Geral SOos. 17-09-2019 2 Dra. Alexandra Simdes 10
de Protec&o de Dados Educadores, aAE
< < e AAD
Sistemas Gestao de Edu S
Qualidade e Regime Geral AAE°° s € 19-09-2019 2 Dra. Alexandra Simaes 5
de Protegdo de Dados
t& 't i
Gestdio Estrateglca de Caixa 19-09-2019 6 UDIPSS 1
Recursos Humanos
i V7 s
Atitude e Comportamento Ajudantes de 15,17, 22 . .
Perarite © 1d6so AcEs Difeta 24 e 7:5 Psicédloga (Neuza Carolino) 8
& 29/10/2019
Legislag&o Laboral e "
Diretora de 5 6e
odi jud
Aborcfcgc_em ao C igo servicos. Caixa 771172019 9 Entrajuda 2
Contributivo
Higiene e Seguranga Piretora:de
.g = & Servigos e 03-12-2019 7 Entrajuda 2
Alimentar : 3
Cozinheira
Cuidados & Pessoa ldosa Ajudantes de 12-12-2019 4 APDP Associagdo protetora dos 2
com Diabetes Agdo Direta Diabéticos de Portugal
Total 65,5 49
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7.3. HIGIENE E SEGURANCA DO TRABALHO

No sentido de cumprir a legislagdo laboral estd designado um colaborador para a Coordenagdo
da Seguranca, Satde e Higiene no Trabalho, donde demos continuidade ao procedimento de
Higiene e Seguranga no Trabalho em parceria com a K-MED XXI, tendo sido realizadas visitas de
acompanhamento as nossas instalagdes, dos quais resultam relatério de aconselhamento
técnico sobre situacdes e métodos que devemos alterar, bem como com as novas legisla¢des

em vigor.
7.4. MEDICINA DO TRABALHO

Demos continuidade ao procedimento de medicina do trabalho aos colaboradores da
Instituicdo, através do contrato existente com a empresa prestadora de servicos K-MED XXI,
pois constitui uma drea de intervencgdo prioritaria no local de trabalho atendendo a que, a satide
e bem-estar dos trabalhadores é fundamental para a qualidade das suas prestacdes e para o

desempenho das suas atividades.

Funciona como prevencdo primédria dos riscos atendendo a que, os profissionais estdo expostos
amultiplos fatores que devem ser prevenidos por medidas da Medicina do Trabalho e Seguranga

no Trabalho.

Nas visitas de medicina do trabalho avaliam-se as condi¢bes gerais de trabalho, higiene e
fungdes desempenhadas, assim como os riscos associados. As visitas médicas sdo uma

oportunidade para o esclarecimento de questdes que os trabalhadores pretendam colocar.
7.5. PATRIMONIO E INVESTIMENTOS

No exercicio de 2019 procedemos a diversos investimentos, sendo os mais significativos os

seguintes:

e Aquisicdo de um imdvel (Loja), sita na Rua Infante D. Henrique, N2 67, Loja A, em Pinhal
Novo, destinado ao funcionamento do CATL. e Centro de Apoio ao Estudo. O valor do imével
adquirido foi de 60.000€. Procederam-se a obras no imével de forma a adapta-lo a legislagdo
para o funcionamento de CATL, tendo o ISS aprovado o funcionamento para um total de 40

criangas. O montante das obras foi de 6 798,21¢€.

e Aquisicdo de um computador para os servicos administrativos no montante de 1.699€.
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A nivel de desinvestimentos, procedemos a venda pelo valor de 51.000€, de um imével sito na
Rua Bartolomeu Dias, Lote 29 (Loja), em Pinhal Novo, adquirido em 01/04/2003 pelo montante
de 107.240,55€, onde funcionava o CATL.

A venda deveu-se ao facto de a area ser reduzida para o funcionamento do CATL e Centro de
Apoio ao Estudo, optando-se pela aquisicdo do imével acima referido por ter uma area maior

para acomodar estas duas respostas.

8.1. INTRODUCAO

A gestdo da Instituigdo orienta-se pela necessidade de adotar mecanismos de controlo e de rigor
orgamental, traduzidos na capacidade de gerar receitas para cada resposta social ou iniciativa,
favorecendo desta forma o equilibrio na execugdo orcamental, visando através destes

mecanismos, a autossustentabilidade da Instituico.

A andlise aos resultados financeiros relativos ao ano de 2019 centra-se a dois niveis
fundamentais. O primeiro visa dar conta dos desvios face ao orgamento previsional projetado
para o ano e analisar os desvios comparados; o segundo analisar a posicdo econémica e

financeira da Instituicdo.

Os resultados do exercicio do ano transato demonstram as preocupa¢des que, anualmente
reiteramos e que de uma forma simples e objetiva todos os interessados deste documento

podem analisar e confirmar.

Em 2019, a Instituicdo apresentou um resultado liquido negativo de Euros: -23.578,04€
considerando que, com a adogdo do SNC-ESNL as informacBes de natureza econdmica e
financeira encontram-se explicadas com grande detalhe nas Demonstragdes Financeiras, para o

mesmo se remete a explicagdo da formagdo dos resultados liquidos.
8.2.  AS DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS

O objetivo das demonstragSes financeiras é o de proporcionar informacéo fidvel acerca da
posi¢do e do desempenho financeiro de uma determinada entidade que seja Gtil nas recetivas
tomadas de decisGes econdmicas, permitindo, simultaneamente, mostrar os resultados da

gestdo e dos recursos que lhes foram confiados e colocados a disposigao.
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Para satisfazer estes objetivos, as demonstragdes financeiras proporcionam informag&o acerca

dos ativos, passivos, capital proprio, rendimentos e gastos e outras alteragdes do capital préprio.

As informagdes, contidas em mapas como o balango, as demonstracdes de resultados,
juntamente com informacdo contida nas notas explicativas, ajudam a perceber as
demonstracdes financeiras e a prever os futuros fluxos de caixa da entidade, a sua

tempestividade e grau de incerteza.
As demonstragdes econdmico-financeiras revelam:

® Asituagdo patrimonial e financeira, bem como o grau de cumprimento das obriga¢&es

para com terceiros;

e Asituagdo econdmica e a capacidade de gerar excedentes;
Para tal, a preparacdo exige vérias categorias de demonstracdes financeiras:

e Balango;

e Demonstragao dos Resultados;

e Demonstragao dos fluxos de caixa;

e Balancetes
Adotam-se como caracteristicas qualitativas da informac3o:

e Arelevancia;

e Afiabilidade;

e A comparabilidade.

A relevancia tem a ver com a capacidade da informac¢do em influenciar as decisdes dos seus
utilizadores, ajudando-os a avaliar os acontecimentos passados, presentes e futuros ou a
confirmar ou a corrigir as suas avaliagdes passadas. A objetividade e rapidez da informag3o

constituem os elementos fundamentais para a sua relevancia.

A fiabilidade consiste na caracteristica que a informacdo tem de estar liberta de erros materiais
e de juizos prévios. Assim, deve ser capaz de evidenciar de forma apropriada a realidade que
tem por finalidade representar ou se espera que represente. Para que a informag3o seja fiavel,
os factos devem ser registados de acordo com a sua substancia e realidade econémica e
financeira e ndo apenas com base na sua forma legal ou documental.
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A comparabilidade deve ser entendida como a caracteristica da informacdo financeira em ser
confrontada com os impactos financeiros de operagdes similares quer no tempo, quer no
espago. A comparabilidade no tempo leva a que, numa dada unidade, os factos sejam registados
de forma consistente ao longo dos vérios periodos. Desta forma, sera possivel acompanhar,
durante asua vida, a evolugdo e tendéncias na posigdo financeira e nos resultados das operagdes

realizadas.

Por fim, tendo em consideragdo os elementos anteriores, as contas anuais devem dar uma

imagem verdadeira e apropriada da posi¢do financeira e dos resultados.

De seguida apresentamos uma anélise mais detalhada aos resultados relativos ao ano 2019.
8.3. EXECUCAO ORCAMENTAL

8.3.1. GASTOS

Em termos globais, para o orgamento de gastos foi projetado o montante de 974.494,98€, tendo
sido realizado um gasto de 1.009.241,35€, mais 34.746,37€ que o previsto e que corresponde a

um desvio percentual de +-3,4%.

O mapa abaixo mostra o desenvolvimento das diversas rubricas de gastos e os respetivos desvios
entre os valores previstos e os valores realizados, bem como o comparativo entre o realizado de

2018 e 2019.

Varia Desvio face

Conta SNC Descrigdo 2018 2019 2019 /:::8 Orgamento g0 becamanto
61 Custo das mercadorias vendidas e das matérias consumidas 3112,28 4 625,89 1513,61 4 500,00 125,89

62 Fornecimentos e servigos externos 286 228,51 278 591,00 (7 637,51) 267 600,00 10 991,00

63 Gastos com o pessoal 689 696,26 674 707,13 (14 989,13) 673 920,00 787,13

64 Gastos de depreciacao e de amortizagdo 25 349,45 22 635,08 (2714,37) 24474,98 (1 839,90}

68 Outros gastos e perdas 6 586,58 27 873,20 21 286,62 3 000,00 24 873,20

&9 Gastos e perdas de financiamento 1467,28 809,05 (658,23) 1 000,00 (190,95)
Total 1012 440,36 1009 241,35 (3 199,01) 974 494,98 34 746,37
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A decomposicdo da rubrica de “Gastos” entre os valores orcamentados e os valores realizados

em 2019 apresenta o seguinte detalhe:

Variacdo Desvio face
Conta SNC Descricio 2018 2019;: . o0 197;0 s Oramento o
‘ s

61 Custo das mercadorias vendidas e das matérias consumidas 3112,28 4 625,89 1513,61 4 500,00
612 Matérias-pri , subsididrias e de 3112,28 4 625,89 1513,61 4500,00 125,89
62 Fornecimentos e servigos externos 286 228,51 278 591,00 (7637,51) 267 600,00 10 991,00
621 Subcontratos 115 109,37 106 037,14 (9 072,23) 105 000,00 1037,14
622 Servigos especializados 45 490,72 45 474,71 (16,01) 43 100,00 237471
6221 Trabalhos especializados 11 282,67 9256,13 (2 026,54) 10 000,00 (743,87)
6222 Publicidade e propaganda 184,86 - (184,86) 500,00 (500,00)
6223 Vigilancia e seguranca 2226,44 2092,47 (133,97) 2100,00 (7,53)
6224 Honorérios 4712,95 8706,30 3993,35 9 000,00 (293,70)
6225 Comissdes 24,50 -
6226 Conservacdo e reparagio 27 059,30 25 021,37 (2 037,93) 21 000,00 4021,37
6228 Outros - 398,44 398,44 500,00 (101,56)
623 Materiais 2974,00 4809,97 1835,97 5100,00 (290,03)
6231 Fer e flios de réapido 375,39 854,96 479,57 1500,00 (645,04)
6232 Livros e documentagéo técnica - 5,00 5,00 100,00 (95,00)
6233 Material de escritério 1033,06 1681,47 648,41 1500,00 181,47
6234 Artigos para oferta 158,82 - (158,82) - -
6238 Outros 1406,73 2268,54 861,81 2000,00 268,54
624 Energia e fluidos 46 850,32 42 990,18 (3 860,14) 42 700,00 290,18
6241 Eletricidade 28703,09 25 450,52 (3252,57) 25 000,00 450,52
6242 Combustiveis 13 522,29 12 563,31 (958,98) 13 000,00 (436,69)
6243 Agua 4606,59 4975,16 368,57 4500,00 475,16
6248 Outros 18,35 1,19 (17,16) 200,00 (198,81)
625 Deslocagdes, estadas e transportes 637,90 778,11 140,21 500,00 278,11
6251 Deslocag3es e estadas 510,00 202,81 (307,19) 300,00 (97,19)
6252 Transportes de pessoal 127,90 575,30 447,40 200,00 375,30
626 Servigos diversos 75 166,20 78 500,89 3334,69 71 200,00 7 300,89
6261 Rendas e alugueres 4939,92 6 839,92 1900,00 6500,00 339,92
6262 Comunicacdo 8145,32 8518,50 373,18 8000,00 518,50
6263 Seguros 8998,48 5325,11 (3673,37) 5 200,00 125,11
6265 Contencioso e notariado 123,00 834,48 711,48 500,00 334,48
6267 Limpeza, higiene e conforto 29 029,41 28 200,83 (828,58) 26 000,00 2200,83
6268 Outros servigos 23 930,07 28 782,05 4851,98 25 000,00 3782,05
63 Gastos com o pessoal 689 696,26 674707,13 (14 989,13) 673920,00 787,13
632 RemuneragGes do pessoal 550 664,44 548 689,02 (1975,42) 540 000,00 8689,02
634 Indmenizacdes 4649,76 736,05 (3913,71) - 736,05
635 Encargos sobre remuneragdes 112 860,33 110432,91 (2427,42) 120420,00 (9 987,09)
636 Seguros de acidentes no trabalho e doencas profiss 4278,11 3749,32 (528,79) 3500,00 249,32
638 Outros gastos com o pessoal 17 243,62 11 099,83 (6 143,79) 10 000,00 1099,83
64 Gastos de depreciacdo e de amortizacio 25 349,45 22 635,08 (2714,37) 24474,98 (1839,90)
642 Ativos fixos tangiveis 25 349,45 22 360,10 (2989,35) 24 200,00 (1839,90)
6422 Edificios e outras construcdes 15 940,54 15 207,63 (732,91) 15 800,00 (592,37)
6423 Equipamento basico 1636,92 522,32 (1114,60) 1700,00 (1177,68)
6424 Equipamento de transporte 7770,92 5 895,92 (1 875,00) 6 000,00 (104,08)
6425 Equipamento administrativo 1,07 566,33 565,26 500,00 66,33
6427 Outros ativos fixos tangiveis - 167,90 167,90 200,00 (32,10)
643 Ativos intangiveis - 274,98 274,98 274,98 -
6433 Programas de computador - 274,98 274,98 274,98 -
68 Outros gastos e perdas 6586,58 27 873,20 21 286,62 3000,00 24 873,20
681 Impostos 486,50 1440,34 953,84 500,00 940,34
687 Gastos em investimentos ndo financeiros - 24 000,00 24 000,00 - 24 000,00
688 Outros 6 100,08 2432,86 (3 667,22) 2500,00 (67,14)
69 Gastos e perdas de financiamento 1467,28 809,05 (658,23) 1000,00 (190,95)
691 Juros suportados 1467,28 809,05 (658,23) 1 000,00 (190,95)
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De seguida passamos a analisar as principais rubricas e respetivos desvios.

Relativamente a rubrica “Custo das mercadoras vendidas e matérias consumidas” foi
orcamentado o valor de 4.500,00€ e verificamos um resultado da execugdo de 4.625,89%,
correspondendo a uma diminuigdo de 125,89€, que equivale a um desvio de 2,7%. O acréscimo
deve-se essencialmente a ndo reposi¢do de algumas matérias-primas, uma vez que estas s3o

fornecidas pela entidade a quem demos a subcontratagdo da confecdo das refeicdes.

Para a rubrica “Fornecimento de servigos externos” a Instituicdo orcamentou para 2019 o valor
de 267.600,00€, e verificdmos um resultado da execugdo de 278.591,00€. A execucdo
orcamental mostra-nos que houve um aumento de 10.991,00€, correspondendo a 3,9%. Este
aumento verificou-se essencialmente pelo aumento dos gastos nas rubricas de “Trabalhos
Especializados”, que corresponde essencialmente a servicos de Informatica e Contabilidade; na
rubrica “Conservagdo e reparacdo”, que se refere a despesas com viaturas e edificios; na rubrica
de “Eletricidade”, “Comunica¢des”, na rubrica “Limpeza, higiene e conforto” e na rubrica
“Outros servigos”. As restantes rubricas tém valores residuais ndo se justificando o seu

desenvolvimento.

Na rubrica “Gastos com pessoal” a Institui¢do projetou para 2019 o valor de 673.920,00€, tendo
registado uma execu¢do orcamental nesta rdbrica de 674.707,13€, ou seja, um aumento

residual de 787,13€, que equivale a 0,1% do valor previamente orcamentado.

Na rubrica de “Gastos/reversdes de depreciacdo e de amortiza¢do” a Instituigdo projetou para
2019 o valor de 24.474,98€, tendo registado uma execugdo orgamental de 22.635,08€, que
equivale a uma redugdo de -1.839,90€, -8,1% do valor previamente orcamentado. A reducdo
corresponde a equipamentos e viaturas que se encontram completamente amortizados, bem

como a alienagdo de um imovel.

Na rubrica de “Outros gastos e perdas” foi projetado o montante de 3.000,00€ para o
pagamento de impostos e taxas. A execugdo orgamental foi de 27.873,20€, que equivale a um
desvio de mais 24.873,20€, +89,2%. A explicacdo para este aumento deve-se a venda de um

imdvel, tendo gerado uma menos-valia contabilistica de 24.000,00€.
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8.3.2. RENDIMENTOS L——\,

No que se refere a rendimentos foi orcamentado o montante de 975.100,00€, tendo o realizado ¥
/
sido de 985.663,31€, correspondendo a um aumento de 10.563,31€ que o previsto inicialmente,

correspondendo a um desvio de 1,1%.

O mapa abaixo mostra o desenvolvimento das diversas rubricas de rendimentos e os respetivos
desvios entre os valores previstos e os valores realizados, bem como o comparativo entre o

realizado de 2018 e 2019.

Vari Desvio face

Conta SNC Descrigio 2018 2019 351 97::'1’8 Orgamento " mento
71 Vendas - -

72 Prestagbes de servicos 408 392,93 419 206,66 10 813,73 420 000,00 (793,34)

75 Subsidios, doagBes e legados & exploragio 475 490,35 499 995,51 24 505,16 490 000,00 9995,51

78 Outros rendimentos e ganhos 66 179,25 66 431,14 251,89 65 000,00 1431,14

79 Juros, dividendos e outros rendimentos similares - 30,00 30,00 100,00 (70,00)

Total 950 062,53 985 663,31 35 600,78 975 100,00 10 563,31

A decomposicdo da rubrica de “Rendimentos” entre os valores orcamentados e os valores

realizados em 2019 apresenta o seguinte detalhe:

Vari Desvio face

Conta SNC Descrigdo 2018 2019 20 19;:::8 Orcamento a0 ofcamento
7 weowewros . soo@ss  esseessl  sse7  smimo  osess
72 PrestagBes de servigos 408 392,93 419 206,66 10813,73 420 000,00 (793,34}
721 Quotas dos utilizadores 382 920,25 391 090,85 8170,60 390 000,00 1090,85
722 Quotizagdes e joias 8462,00 8 486,00 24,00 9 000,00 (514,00}
723 Promogdo para captacdo de recursos 124,00 819,59 695,59 1 000,00 (180,41}
725 Servigos secundarios 16 886,68 18 810,22 192354 20 000,00 (1 189,78}
75 Subsidios, doacBes e legados a exploragio 475 490,35 499 995,51 24 505,16 490 000,00 9995,51
751 Subsidios do Estado e outros entes publicos 456 077,29 467 789,21 11711,92 470 000,00 (2210,79)
752 Subsidios de outras entidades 9017,13 23251,71 14 234,58 15 000,00 8251,71
753 Doagbes e herangas 10 395,93 8954,59 (1441,34) 5 000,00 3954,59
78 Outros rendimentos e ganhos o - 66 179,25 h 66431,14 251,89 65 000,00 o 1431,14
781 Rendimentos suplementares 44 550,00 43 428,00 {1122,00) 45 000,00 (1572,00)
782 Descontos p.p. obtidos - 521,65 521,65 - 521,65
787 Rendimentos e ganhos em investimentos ndo financeiros 6 200,00 3100,00 {3 100,00) 4 000,00 (900,00}
788 Outros 15429,25 15381,49 3952,24 16 000,00 3381,49
79 Juros, divi e outros similares - 30,00 30,00 100,00 (70,00}
791 Juros obtidos - 30,00 30,00 100,00 (70,00}
7911 De depositos - 30,00 30,00 100,00 (70,00}

De seguida passamos a analisar as principais rubricas e respetivos desvios.

No que concerne a rubrica “Prestagdo de Servigos” foi orcamentado o valor de 420.000,00€
para o ano de 2019, tendo sido apurado o resultado de 419.206,66€, isto é, uma diminuigdo

residual de menos 793,34¢€, -0,2% face ao valor estimado.

No que diz respeito a rubrica “Subsidios a explorag¢do”, na relagdo da Instituicdo com o Estado,
e outras entidades foi orgamentado o valor de 490.000,00€ e verificou-se o resultado de

Relatorio de Atividades e Contas — Exercicio de 2019 Pagina 33|70



Centro Socikal Poroquiot
e Finhai Novo - 1 P55

499.995,51€, ou seja, um aumento de 9.995,51€, que equivale a uma percentagem de 0,2% fruto
de acertos realizados pela Seguranga Social nas diversas respostas sociais, pela DREL nas
comparticipages pela compensacdo do subsidio educadoras de infincia e do Centro de

Emprego, nos programas de emprego CEl e estagios e diversas doagdes em dinheiro e espécie.

Na ribrica “Outros rendimentos e ganhos”, foi orcamento o valor de 65.000,00€ e a execucdo
de 2019 apresenta o valor de 66.431,14€, um valor ligeiramente superior ao orgamentado em -
1.431,14€, que equivale a um desvio de 2,2%. Esta rubrica refere-se essencialmente ao
reembolso do subsidio de refeicdo dos colaboradores, cujo valor idéntico estd registado na
rubrica “Gastos com o pessoal”; com a rubrica “Restitui¢do de Impostos” que compreende a

consignacdo de 0,5% do IRS e restituigcdo do IVA das refei¢bes fornecidas aos Utentes.

8.4. DEMONSTRAGAO DE RESULTADOS POR NATUREZA
(PREVISIONAL/REALIZADO)

O mapa abaixo mostra o desenvolvimento das diversas rubricas da demonstracdo de resultados
comparativa entre os valores orcamentados e os valores realizados no exercicio findo em

31/12/2019.

D.R. Comparativa Acumulado Or¢amento do periodo findo em 2019
e A A e B T i e PR S e A Y AT R3S

RUBRICAS Orcamento Realizado Diferenca Diferenga %
Vendas e servigos prestados 420000,00 419 206,66 (793,34) 02%
Subsidios, doagGes e legados a exploragio 490 000,00 499 995,51 9995,51 20%
Custo das mercadorias vendidas e das matérias consumidas (4500,00) (4 625,89) (125,89) 27%
Fornecimentos e servigos externos (267 600,00} (278591,00)  (10991,00) 39%
Gastos com o pessoal (673 920,00} (674 707,13) (787,13) 0,1%
Outros rendimentos e ganhos 65 000,00 66461,14 1461,14 22%
Outros gastos e perdas (3000,00) (28435,22)  (25435,22) 89,4%

Resultado antes de depreciagdes,gastos de financiamento e impostos (EBITDA) 25 980,00 (695,93) (26 675,93) 3833,1%

Gastos/reversoes de depreciagdo e de amortizagio (2447498) (22 635,08) 1839,90 8,1%
Resultado operacional (antes de gastos de financiamento e impostos) (EBIT) 150502 (23331,01) (24 836,03) 106,5 %

Juros e rendimentos similares obtidos 100,00 30,00 {70,00)
Juros e gastos similares suportados (1 000,00) (277,03) 722,97 -261,0%
Resultado antes de impostos (EBT) 605,02 (23578,04) (24 183,06) 102,6 %
Resultado liquido do periodo 605,02 (23578,04) (24 183,06) 102,6 %
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8.5.  ANALISE DA POSICAO ECONOMICA E FINANCEIRA DA INSTITUICAO

O ano de 2019 encerrou com um resultado negativo de —23.578,04€. Importa esclarecer os
principais factos que influenciaram este resultado negativo, e bem assim comentar

sinteticamente a situagdo patrimonial e financeira da Instituicdo, nos termos seguintes:

» O resultado negativo resultou essencialmente do gasto/rendimento das respostas de:

“CRECHE” - apresentou um resultado negativo de -8.862,02€ (-39.376,11 em 2018);
> “PRE-ESCOLAR” — Apresentou um resultado positivo de 14.055,19€ (1.457,5€ em 2018);

» “CENTRO DE DIA” - Apresentou um resultado negativo de -38.833,98€ (-50.971,71€ em
2018):

» “SAD” — Apresentou um resultado positivo de 51.727,53€ (47.412,76€ em 2018);

» “ATL” e “CENTRO DE ESTUDOS” — Apresentaram no seu conjunto um resultado negativo de
-41.664,76€ (-21.300,31€ em 2018).

A resposta social de “CRECHE”, e de “PRE-ESCOLAR” nomeadamente, a sala de bergério, tem
um elevado gasto com pessoal versus receitas muito baixas pagas por parte dos Utentes, o que

ndo permite obter receitas suficientes para a cobertura dos custos fixos de funcionamento.

Na resposta social de “CENTRO DE DIA”, os Utentes tém baixos rendimentos, sendo que por
outro lado, a comparticipagdo do ISS para esta resposta social é também muito baixa, ndo
cobrindo os custos fixos que a Instituicdo suporta com esta resposta. Por outro lado, verificou-
se durante o exercicio um decréscimo do nimero de Utentes conforme ja foi referido

anteriormente.

“ATL” e “CENTRO DE ESTUDOS” ndo conseguiram atingir o nimero de Utentes planeados (60 e
45, respetivamente) de forma a poderem ser rentdveis. Previamos no ano de 2019 vir a ter

nestas respostas um resultado positivo.

Estas respostas foram alvo de aprofundada anélise por parte da Dire¢do no sentido de as manter

ou encerrar. Foi decido pela Diregdo dar continuidade no ano de 2020.

No periodo de 2019 registou-se um aumento da atividade direta desenvolvida pela instituicdo,
tal como resulta do volume da Prestagdo de Servicos que atingiu um valor de 419.206,66%€,
representando uma variagdo positiva de 10.813,73€, 2,6% comparativamente com o ano

anterior.
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Ao nivel de Subsidios recebidos do Estado e de outras entidades, registou-se um aumento do

volume dos mesmos que atingiu um valor 499.995,51€, representando uma variagdo positiva de

Evolucdo das Vendas/Prestagdo de Servigos

2017 2018

24.505,16%€, 5,2% comparativamente com ano anterior.
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A evolugdo dos rendimentos bem como a respetiva estrutura sdo apresentadas nos graficos

seguintes:

Estrutura dos Rendimentos

7%

= Vendas

= Prestacdes de servigos

= Subsidios, doacdes e
legados a exploracdo

= OQutros rendimentos e
ganhos

= Juros, dividendos e outros
rendimentos similares

Tal como resulta da leitura do grafico acima, a atividade especifica da instituicdo em que se situa
na economia do Terceiro Sector, a componente de subsidiagdo adquire ainda um peso muito
significativo na estrutura de rendimentos, correspondendo a 51% (50% em 2018) do total dos

rendimentos.

Fruto de varios fatores, alguns dos quais ja evidenciados neste relatério, a relagdo estrutural dos
nossos rendimentos tem vindo a ser alterada, como é possivel constatar pelo acréscimo das
nossas receitas diretas. O trabalho de sustentabilidade da Instituicdo decorre do processo de

diminui¢do dos gastos que, dentro do possivel, temos vindo a empreender.
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Relativamente aos gastos incorridos no periodo econémico ora findo, apresenta-se de seguida
a sua estrutura, bem como o peso relativo de cada uma das naturezas no total dos gastos da

Instituigao:

. Estruturados Gastos

N
2% 0% 0%
3 \ °_—

T

= Custo das mercadorias
vendidas e das matérias
consumidas

= Fornecimentos e servigos
externos

» Gastos com o pessoal

67%

= Gastos de depreciacdo e de
amortizagao

Da estrutura de gastos conforme gréfico acima, ressalta que a rubrica de “Gastos com o pessoal”
representam 67% (68% em 2018) do total dos gastos. Este racio situa-se acima para o universo

das instituicdes da economia social, cujo racio médio se situa entre os 55 e 60%.

A Instituicdo devera compensar no ano de 2020 e seguintes com medidas de apoio ao emprego,

de modo a reduzir os gastos com o pessoal.

O quadro seguinte apesenta a evolugdo dos gastos com o pessoal, bem como o respetivo
nuimero de efetivos, sendo que se verifica a manutengdo do nimero médio de pessoas ao

servigo que se justifica pelo aumento das atividades da Instituicdo.

PERIODOS
RUBRICAS
2019 2018
Gastos com Pessoal 674 707,13 689 696,26
N2 Médio de Pessoas 43 43
Gasto Médio por Pessoa 15 690,86 16 039,45

De acordo com o mapa acima verificou-se um decréscimo nos gastos com o pessoal mantendo-
se o numero médio de trabalhadores ao servico. Este decréscimo deve-se ao facto de 8
trabalhadoras se encontrarem de baixa prolongada e terem sido substituidas por trabalhadoras

com contratos a prazo, cujo vencimento é o valor de base do Contrato de Trabalho para o setor.
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O decréscimo de gastos com o pessoal também ndo foi acentuado como previsto dado,

entretanto o SMN ter aumentado e haver reclassificagdes em alguns profissionais. -
/
1]

Na sequéncia do exposto, do ponto de vista econdmico, a Instituicdo apresentou,

comparativamente ao ano anterior os seguintes valores de Resultado Liquido e de EBITDA:

Resultado Liquido EBITDA

TR Y T

2017 2018 2019 2017 2018 2019

Como se pode verificar no gréafico acima a o Resultado Liquido tem vindo a diminuir, bem assim
como o respetivo Resultado antes de depreciagdes, gastos de financiamento e impostos

(EBITDA)

De uma forma detalhada, pode-se avaliar a posigdo financeira da instituicdo através da analise

dos seguintes itens da estrutura do balanco:

Rubricas do Balango 2019 2018 Evolugdo
Ativo ndo corrente 453711,66 481529,06 -27817,40
Ativo Corrente 97 818,34 112689,11 -14870,77
Total Activo 551530,00 594218,17 -42688,17
Total de Fundo Capital 455555,23 484 690,20 -29 134,97
Passivo ndo corrente 0,00 0,00 0,00
Passivo Corrente 95974,77 109527,97 -13553,20
Total Passivo 95974,77 109527,97 -13553,20

Ressalta do mapa acima que o Ativo Total passou de 594.218,17€ em 2018 para 551.530,00€ em
2019, um decréscimo de 42.688,17€. Esta diminuicdo estd essencialmente relacionada com a
venda de um imdvel, com depreciagdo de amortizagdo do ativo fixo tangivel e de resultados

transitados negativos acumulados.

O Passivo Total passou de 109.527,97€ em 2018 para 95.974,77€ em 2019, correspondendo um
decréscimo de -13.553,20€. Este decréscimo refere-se essencialmente ao pagamento total de
um financiamento bancario de tesouraria, de curto prazo e a um empréstimo em leasing

referente a aquisi¢do de uma viatura cujo contrato termina em agosto de 2020.
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De seguida apresentam-se alguns racios econdémico/financeiros, do qual destacamos os

seguintes:

Rubricas 2019 2018 Evolugdo
Liquidez (> 1) 1,02 1,03 0,01
Solvabilidade (> 1) 4,75 4,43 0,32
Autonomia Financeira ( > 37,5% ) 82,60% 81,57% 0,01
Endividamento (<1) 0,17 0,18 -0,01
Cash-Flow / Meios Libertos ( +) (942,96) (37 428,42) 36 485,46

De destacar os Cash-Flow/Meios Libertos, que embora em 2019 ainda apresentem um valor
negativo de -942,96€, reduziu em 36.485,46€ em relacdo a 2018. Quanto aos restantes racios
verifica-se um equilibrio, destacando-se que se encontram todos dentro dos parametros

exigiveis.

Em conclusdo, os nimeros acima evidenciam que o Centro Social Paroquial de Pinhal Novo
possui uma situacdo patrimonial equilibrada e uma estrutura operacional capaz de no futuro
gerar os rendimentos necessarios para gerar resultados liquidos positivos e para amortizar os

compromissos assumidos, garantindo a viabilidade econdmica e financeira da Instituicdo.

9. NOTA FINAL

A Diregdo expressa os nossos agradecimentos a todos os que manifestaram confianca e
preferéncia, em particular aos Utentes, Fornecedores, aos Colaboradores externos que tém
prestado a sua colaboragdo em diversas areas, as entidades oficiais e autarquicas,
particularmente Centro Distrital de Setubal do Instituto da Seguranca Social, Centro de Emprego
de Setdbal, Camara Municipal de Palmela, Junta de Freguesia de Pinhal Novo, Banco alimentar,
porque a eles se deve muito do reconhecimento da valia das nossas atividades, bem como a

razao de ser da nossa intervencdo social.

Aos nossos Colaboradores internos deixamos uma mensagem de apreco pelo seu elevado
profissionalismo e empenho, pois tém sido elementos fundamentais para o prestigio e
sustentabilidade do Centro Social Paroquial de Pinhal Novo., cujo lema é “COMPETENCIA,
SOLIDARIEDADE E PRESTIGIO”.

Apresenta-se, de seguida as demonstragdes financeiras relativas ao periodo findo em 31 de

dezembro de 2019, que compreendem o Balango, a Demonstragdo dos Resultados por
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naturezas, a Demonstracao de Alteragdes do Capital Proprio, a Demonstracdo dos Fluxos de

Caixa e o Anexo as Demonstragoes Financeiras.

Pinhal Novo, 21 de setembro de 2020

A DIRECCAO
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Presidente — Padre Manuel Pinheiro da Silva Ramalho

Vice-Presidente — Albino Mepdes Timéteo

12 Secretdria — Maria de Fatima Gomes Oliveira Almeida
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22 Secretdria — Paula Passarinho dos Reis

\\‘b_,‘_,{_t\ @Méz/wwcﬂ W&.QQJ\

Tesoureira — Maria Irene de Jesus Ferreira Kaiseler
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BALANCO INDIVIDUAL

PERIODO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2019 Unidade Monetaria: Euros

ATIVO Notas  31-12-2019 31-12-2018

Activo ndo corrente

Activos fixos tangiveis 6 448 765,20 477 258,09
Activos intangiveis v 4 - -
Investimentos financeiros 14.1 4 946,46 4270,97
Subtotal 453 711,66 481529,06
Activo corrente
Créditos a receber 14,2 37 931,66 40 277,91
Estado e outros Entes Publicos 146 2371,14 1012,57
Diferimentos 14.3 9 874,47 10 490,29
Caixa e depdsitos bancarios 4 47 641,07 60 908,34
Subtotal 97 818,34 112 689,11
Total do activo 551530,00 594218,17
FUNDOS PATRIMONIAIS E PASSIVO
Fundos patrimoniais
Fundos 14.4 113976,72 113 976,72
Reservas 14.4 311506,93 311506,93
Resultados transitados 144 (117 131,92) (54 354,05)
Ajustamentos/Outras variagdes nos fundos patrimoniais 14.4 170781,54 176 338,47
479 133,27 547 468,07
Resultado Liquido do periodo 14.4 (23 578,04) (62 777,87)
Total do fundo do capital 455 555,23 484 690,20
Passivo
Passivo corrente
Fornecedores 14.5 33 808,51 15 784,40
Estado e outros Entes Publicos 14.6 14 581,80 16 288,82
Financiamentos obtidos 14.7 3723,67 33 153,27
Outros passivos correntes 14.8 43 860,79 44 301,48
Subtotal 95974,77 109 527,97
Total do passivo 95974,77 109527,97
Total dos fundos patrimoniais e do passivo 551530,00 594 218,17
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DEMONSTRAGAO INDIVIDUAL DOS RESULTADOS POR NATUREZAS

PERIODO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2019

Unidade Monetaria: Euros

RENDIMENTOS E GASTOS Notas 2019 2018

Vendas e servigos prestados 9 419206,66 408 392,93
Subsidios, doagGes e legados a exploragéo: 11 499995,51 475490,35

ISS, IP - Centros distritais 467789,21 456077,29

QOutros 32206,30 19413,06
Custo das mercadorias vendidas e das matérias consumidas 8 (4625,89) (3112,28)
Fornecimentos e servigos externos 149 (278 591,00) (286 228,51)
Gastos com o pessoal 12 (674 707,13) (689 696,26)
Outros rendimentos 14.10 66 461,14 66 246,25
Outros gastos 1411 = (28435,22) (7053,62)

Resultado antes de depreciagGes, gastos de financiamento e impostos (EBITDA)

(695,93) (35961,14)

Gastos/reversdes de depreciagdo e de amortizagdo 14.12

(22 635,08) (25 349,45)

Resultado operacional (antes de gastos de financiamento e impostos) (EBIT)

(23331,01) (61310,59)

Juros e rendimentos similares obtidos 14.13
Juros e gastos similares suportados 14.13

30,00 :
(277,03)  (1467,28)

Resultados antes de impostos (EBT)

(23578,04) (62777,87)

Imposto sobre o rendimento do periodo

Resultado liquido do periodo

(23578,04) (62777,87)

Pinhal Novo, 21 de setembro de 2020
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DEMONSTRAGAO INDIVIDUAL DOS FLUXOS DE CAIXA

PERIODO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2019

Unidade Monetéria: Euros

RUBRICAS Notas 2019 2018
Fluxos de caixa das actividade operacionais - método directo
Recebimentos de clientes e utentes 417 955,55 414 691,06
Pagamento a fornecedores 263 219,64 273 325,71
Pagamentos ao pessoal 676 420,27 700 093,43
Caixa gerada pelas operagdes (521 684,36) (558 728,08)
Pagamento/recebimento do imposto sobre o rendimento (12 183,02) (9776,41)
Outros recebimentos/pagamentos 539 623,18 522 135,83
Fluxos de caixa das actividades operacionais (1) 30 121,84 (26 815,84)
Flu ixa das actividade de investimento
Pagamentos respeitantes a:
Activos fixos tangiveis 6 67 867,21 5476,50
Investimentos financeiros 14.1 675,49 381,36
Recebimentos provenientes de:
Activos fixos tangiveis 6 51 000,00 -
Juros e rendimentos similares 14.13 30,00 -
Fluxos de caixa das actividade de investimento (2) (17 512,70) (5 857,86)
Fluxos de caixa das actividade de financiamento
Recebimentos provenientes de:
Doagbes 4362,24 -
Pagamentos respeitantes a:
Financiamentos obtidos 29 429,60 10 506,51
Juros e gastos similares 809,05 1467,81
Fluxos de caixa das actividade de financiamento (3) (25 876,41) (11 974,32)
Variacdo de caixa e seus equivalentes (1+2+3) (13 267,27) (44 648,02)
Caixa e seus equivalentes no inicio do periodo 4 60 908,34 105 556,36
Caixa e seus equivalentes no fim do periodo 4 47 641,07 60 908,34
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1. IDENTIFICACAO DA ENTIDADE

O CENTRO SOCIAL PAROQUIAL DE PINHAL NOVO (CSPPN), NIPC 502073748, é uma Instituicdo
Particular de Solidariedade Social (IPSS) e foi constituido em 09 de janeiro de 1987 por iniciativa
da Fabrica da Igreja e ereta canonicamente por decreto do Bispo da Diocese de Setubal.

O CSPPN tem a sua sede social em Pinhal Novo, Largo José Maria dos Santos, N2 25-A, tendo
como estabelecimentos o Centro de Dia que funciona no N2 25 e a Creche e Pré-Escolar no N2
14 do Largo José Maria dos Santos, Pinhal Novo, e o CATL e CAE que funcionam na Rua Infante
D. Henrique, N2 67, Loja A, em Pinhal Novo..

Os fins e objetivos concretizam-se mediante a concessdo de bens, a prestacdo de servigos e de
outras iniciativas de promog¢do do bem-estar e qualidade de vida das pessoas, familias e
comunidades, nomeadamente nos seguintes dominios:

a) Apoio a Primeira Infancia, através de Creche, Creche Familiar e Pré-Escolar, incluindo as
criangas e jovens em perigo;

b) Apoio a Segunda Infancia, através de Atividades de Tempos Livres (ATL) ou outras;

c) Apoio a Juventude, facultando-lhes Cursos de Formacdo Profissional que lhes
proporcione entrar no mundo do trabalho, ou outros programas;

d) Apoio a familia;

e) Apoio as pessoas idosas, através de Estrutura Residencial para Pessoas ldosas, Centro

de Dia, Centro de Convivio e Apoio Domicilidrio, ou outras;

f) Apoio as pessoas com deficiéncia e incapacidade;
g) Apoio a integragdo social e comunitaria, nomeadamente dos imigrantes;
h) Protegdo social dos cidaddos nas eventualidades da doenca, velhice, invalidez e morte,

bem como em todas as situagBes de falta ou diminuicdo de meios de subsisténcia ou de
capacidade para o trabalho;

i) Prevencdo, promogdo e prote¢do da saiide, nomeadamente através da presta¢do de
cuidados de medicina preventiva, curativa, de cuidados continuados e de reabilitacio e
assisténcia medicamentosa;

i) Educacdo e formacdo profissional dos cidad3os;

k) Resolugdo dos problemas habitacionais das populacdes;
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) Outras respostas sociais, nao incluidas nas alineas anteriores, desde que contribuam
para a efetivacdo dos direitos sociais dos cidad3os.

As atividades do CSPPN sdo constituidas atualmente pelas respostas sociais de Creche, Pré-
Escolar, CATL e Centro de Apoio ao Estudo na area da infancia, Centro de Dia e Apoio Domicilidrio

na area de Idosos.

2. REFERENCIAL CONTABILISTICO DE PREPARACAO DAS
DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS

2.1. REFERENCIAL CONTABILISTICO DE PREPARACAO DAS DEMONSTRACOES
FINANCEIRAS

As demonstragSes financeiras foram preparadas de acordo com as normas que integram o
Sistema de Normalizagdo Contabilistica (SNC), as quais contemplam as Bases para a
Apresentagdo de Demonstragdes Financeiras, os Modelos de Demonstracdes Financeiras, o
Cddigo de Contas e as Normas Contabilisticas de Relato Financeiro (NCRF). Mais especificamente
foi utilizada a Norma das Entidades do Sector Ndo Lucrativo (ESNL)., aprovada pelo Decreto-Lei
n.2 36-A/2011 de 09 de marco de 2011.

Instrumentos legais da NCRF-ESNL:

Aviso n.2 8259/2015, de 29 de julho NCRF-ESNL

Portaria n.2 220/2015 de 24 de julho - Modelos de Demonstracdes Financeiras

Portaria n.2 218/2015, de 23 de julho - Cédigo de Contas

Decreto-Lei n.2 98/2015, de 2 de junho

Portaria n.2 105/2011, de 14 de margo - Modelos de Demonstrac¢des Financeiras;

Portaria 106/2011, de 14 de margo — Cédigo de Contas;

Aviso n.2 6726 —B/2011 — 14 de mar¢o — NCRF-ESNL;

Portaria n.2 986/2009, de 07 de setembro;

Decreto-Lei n.2 158/2009, de 13 de julho —SNC
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Na preparagdo das demonstragdes financeiras tomou-se como base os seguintes pressupostos:

— PRESSUPOSTO DA CONTINUIDADE:

As demonstragdes financeiras foram preparadas no pressuposto da continuidade das operacdes
e a partir dos livros e registos contabilisticos da entidade, os quais s3o mantidos de acordo com
os principios contabilisticos geralmente aceites em Portugal.

— REGIME DA PERIODIZACAO ECONOMICA (ACRESCIMO):

A Entidade reconhece os rendimentos e ganhos a medida que sdo gerados, independentemente
do momento do seu recebimento ou pagamento. As quantias de rendimentos atribuiveis ao
periodo e ainda ndo recebidos ou liquidados sdo reconhecidas em “Devedores por acréscimos
de rendimento”; por sua vez, as quantias de gastos atribuiveis ao periodo e ainda ndo pagos ou
liquidados sdo reconhecidas “Credores por acréscimos de gastos”.

— MATERIALIDADE E AGREGACAO:

As linhas de itens que ndo sejam materialmente relevantes sdo agregadas a outros itens das
demonstra¢bes financeiras. A Entidade ndo definiu qualquer critério de materialidade para
efeito de apresentagdo das demonstracdes financeiras.

— COMPENSACAO:

Os ativos e os passivos, os rendimentos e os gastos foram relatados separadamente nos
respetivos itens de balanco e da demonstracdo dos resultados, pelo que nenhum ativo foi
compensado por qualquer passivo nem nenhum gasto por qualquer rendimento, ambos vice-
versa.

— COMPARABILIDADE:

As politicas contabilisticas e os critérios de mensuracdo adotados a 31 de dezembro de 2019 s3o
compardveis com os utilizados na preparacdo das demonstracdes financeiras em 31 de

dezembro de 2018.

2.2. INDICAGCAO E JUSTIFICAGAO DAS DISPOSICOES DO SNC-ESNL QUE, EM CASOS
EXCECIONAIS, TENHAM SIDO DERROGADAS E DOS RESPETIVOS EFEITOS NAS
DEMONSTRACOES FINANCEIRAS, TENDO EM VISTA A NECESSIDADE DE ESTAS DAREM
UMA IMAGEM VERDADEIRA E APROPRIADA DO ATIVO, DO PASSIVO E DOS
RESULTADOS DA ENTIDADE

No presente periodo ndo foram derrogadas quaisquer disposicdes do SNC-ESNL.
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2.3. INDICAGAO E COMENTARIO DAS CONTAS DO BALANCO E DA DEMONSTRACAO
DOS RESULTADOS CUJOS CONTEUDOS NAO SEJAM COMPARAVEIS COM 0OS DO
PERIODO ANTERIOR.

Os valores constantes das demonstragdes financeiras do periodo findo em 31 de dezembro de

2019 sdo comparaveis em todos os aspetos significativos com os valores do periodo de 2018.

3. PRINCIPAIS POLITICAS CONTABILISTICAS

3.1. PRINCIPAIS POLITICAS CONTABILISTICAS:

As principais bases de reconhecimento e mensuragdo utilizadas foram as seguintes:

MOEDA DE APRESENTACAO:

As demonstragdes financeiras estdo apresentadas em euro, constituindo esta a moeda funcional
e de apresenta¢do. Neste sentido, os saldos em aberto e as transagdes em moeda estrangeira
foram transpostas para a moeda funcional utilizando as taxas de cAmbio em vigor a data de
fecho para os saldos em aberto e a data da transagdo para as operagdes realizadas.

Os ganhos ou perdas de natureza cambial daqui decorrentes s3o reconhecidos na demonstracdo
dos resultados no item de “Juros e rendimentos similares obtidos” se favoraveis ou “Juros e
gastos similares suportados” se desfavoraveis, quando relacionados com financiamentos
obtidos/concedidos ou em “Outros rendimentos e ganhos” se favoraveis e “Outros gastos ou

perdas” se desfavoraveis, para todos os outros saldos e transagdes.

ATIVOS FIXOS TANGIVEIS:

Os ativos fixos tangiveis encontram-se registados ao custo de aquisicdo, deduzido das
correspondentes depreciagGes e das perdas por imparidade acumuladas.

As depreciagBes sdo calculadas, apds o inicio de utilizagdo dos bens, pelo método da linha reta
em conformidade com o periodo de vida Gtil estimado para cada classe de ativos.

As despesas com reparacdo e manutengdo destes ativos sdo consideradas como gasto no
periodo em que ocorrem. As beneficiagdes relativamente as quais se estima que gerem

beneficios econémicos adicionais futuros sdo capitalizadas no item de ativos fixos tangiveis.
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Os ativos fixos tangiveis em curso representam bens ainda em fase de construgdo/instalacdo,
sdo integrados no item de “ativos fixos tangiveis” e mensurados ao custo de aquisicdo. Estes
bens ndo foram depreciados enquanto tal, por ndo se encontrarem em estado de uso.

As mais ou menos valias resultantes da venda ou abate de ativos fixos tangiveis sdo
determinadas pela diferenga entre o prego de venda e o valor liquido contabilistico que estiver
reconhecido na data de alienagdo do ativo, sendo registadas na demonstracdo dos resultados
no item “Outros rendimentos e ganhos” ou “Outros gastos e perdas”, consoante se trate de
mais ou menos valias, respetivamente.

As taxas de depreciacdo utilizadas correspondem aos seguintes periodos de vida til estimada:

Descrigdo Siai
estimada (anos)
Edificios e outras construcdes 50
Equipamento basico lal0
Equipamento de transporte 4
Equipamento administrativo 1a10
Outros activos fixos tangiveis 1a10

A vida util e métodos de amortizagdo dos vérios bens sdo revistos anualmente. O efeito de
alguma alteragdo a estas estimativas serd reconhecido prospectivamente na demonstra¢do dos
resultados por naturezas.

As propriedades de investimento (terrenos e edificios) foram reclassificadas como ativos fixos
tangiveis, de acordo com o capitulo 7, do aviso n.2 8259/2015 de 16 de julho, em consideragdo

da norma aplicdvel ao periodo a partir 01/01/2016.

ATIVOS INTANGIVEIS:

Os ativos intangiveis encontram-se registados ao custo de aquisi¢do, deduzido das amortizacdes
e das perdas por imparidade acumuladas. Observa-se o disposto na respetiva NCRF, na medida
em que s6 sdo reconhecidos se for provéavel que deles advenham beneficios econdmicos futuros,
sejam controldveis e se possa medir razoavelmente o seu valor.

Os gastos com investigacdo sao reconhecidos na demonstracdo dos resultados quando
incorridos. Os gastos de desenvolvimento sdo capitalizados, quando se demonstre capacidade
para completar o seu desenvolvimento e iniciar a sua comercializagdo ou uso e para as quais
seja provavel que o ativo criado venha a gerar beneficios econédmicos futuros. Quando n3o se

cumprirem estes requisitos, sao registadas como gasto do periodo em que s3o incorridos.
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As amortizagdes de ativos intangiveis com vidas Uteis definidas sdo calculadas, ap6s o inicio de
utilizacdo, pelo método da linha reta em conformidade com o respetivo periodo de vida util
estimado, ou de acordo com os periodos de vigéncia dos contratos que os estabelecem.

Os ativos intangiveis sem vida util definida sdo amortizados num periodo méximo de 10 anos.

As taxas de amortizagao utilizadas correspondem aos seguintes periodos de vida ttil estimada:

Descri¢do Vida atil
‘ estimada (anos)
Programas de Computador 3

PROVISOES E PASSIVOS CONTINGENTES:
As provisdes na data do balango, foram objeto de andlise, ndo havendo motivo ou justificacdo

para que fossem ajustados e estimados outros valores.

IMPARIDADE DE ATIVOS:

Em cada data de relato é efetuada uma revisdo das quantias escrituradas dos ativos fixos
tangiveis do CSPPN com vista a determinar se existe algum indicador de que 0s mesmos possam
estar em imparidade. Se existir algum indicador, é estimada a quantia recuperdvel dos
respetivos ativos (ou da unidade geradora de caixa) a fim de determinar a extensdo da perda

por imparidade (se for o caso).

LOCACOES:

Os contratos de locagdo sdo classificados ou como locagdes financeiras, se através deles forem
transferidos substancialmente todos os riscos e vantagens inerentes a posse do ativo sob
locagdo ou, caso contrdrio, como locag¢bes operacionais.

Os ativos tangiveis adquiridos mediante contratos de locacdo financeira, bem como as
correspondentes responsabilidades, sdo contabilizados reconhecendo o ativo fixo tangivel, as
deprecia¢gdes acumuladas correspondentes, conforme definido nas politicas anteriormente
referidas para esta tipo de ativo, e as dividas pendentes de liquida¢do, de acordo com o plano
financeiro do contrato. Adicionalmente, os juros incluidos no valor das rendas e as deprecia¢des
do ativo fixo tangivel sdo reconhecidos como gasto na demonstracdo dos resultados do exercicio

a que respeitam.
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Nas locagBes consideradas como operacionais, as rendas devidas sdo reconhecidas como gasto

na demonstragdo dos resultados durante o periodo do contrato de loca¢do e de acordo com as

~f

obrigagGes a estas inerentes.

CUSTOS DOS EMPRESTIMOS OBTIDOS:

Neste capitulo é adotada a politica de capitalizagdo dos juros dos financiamentos obtidos,

quando estdo diretamente ligados com os ativos fixos tangiveis em curso.

INVENTARIOS:
As mercadorias, matérias-primas subsididrias e de consumo encontram-se valorizadas ao custo
de aquisi¢do, o qual é inferior ao valor de realizagdo, pelo que n3o se encontra registada

qualquer perda por imparidade por depreciacdo de inventarios

REDITO E REGIME DO ACRESCIMO:

O rédito compreende o justo valor da contraprestagdo recebida ou a receber pela prestacdo de
servicos decorrentes da atividade normal da Instituigdo. O rédito é reconhecido liquido do
Imposto sobre o Valor Acrescentado (IVA), abatimentos e descontos.

Observou-se o disposto no ponto 12 - Rédito da Norma das Entidades do Sector Ndo Lucrativo,
dado que o rédito s6 foi reconhecido por ter sido razoavelmente mensuravel, é provével que se
obtenham beneficios econdmicos futuros e todas as contingéncias relativas a uma venda
tenham sido substancialmente resolvidas.

Os rendimentos dos servicos prestados sdo reconhecidos na data da prestacdo dos servicos ou,
se periédicos, no fim do periodo a que dizem respeito.

Os juros recebidos sdo reconhecidos atendendo ao regime da periodizacdo econémica, tendo

em considera¢do o montante em divida e a taxa efetiva durante o periodo até & maturidade.

IMPOSTO SOBRE O RENDIMENTO

O imposto sobre o rendimento do periodo corresponde ao imposto a pagar. Este inclui as
tributagdes autébnomas.

Nos termos don.21 do art.2 10 do Cédigo do Imposto sobre o Rendimento das Pessoas Coletivas
(CIRC) estdo isentos de Imposto sobre o Rendimento das Pessoas Coletivas (IRC):

a) “As pessoas coletivas de utilidade publica administrativa;,
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b) As instituicbes particulares de solidariedade social e Entidades anexas, bem como as
pessoas coletivas aquelas legalmente equiparadas;

c) As pessoas coletivas de mera utilidade publica que prossigam, exclusiva ou
predominantemente, fins cientificos ou culturais, de caridade, assisténcia, beneficéncia,
solidariedade social ou defesa do meio ambiente.”

No entanto o n.2 3 do referido artigo menciona que:

“A isengdo prevista no n.2 1 ndo abrange os rendimentos empresariais derivados do exercicio
das atividades comerciais ou industriais desenvolvidas fora do dmbito dos fins estatutdrios, bem
como os rendimentos de titulos ao portador, ndo registados nem depositados, nos termos da
legislagdo em vigor, e é condicionada & observédncia continuada dos seguintes requisitos:

a) Exercicio efetivo, a titulo exclusivo ou predominante, de atividades dirigidas @
prossecugdo dos fins que justificaram o respetivo reconhecimento da qualidade de utilidade
publica ou dos fins que justificaram a isengdo consoante se trate, respetivamente, de Entidades
previstas nas alineas a) e b) ou na alinea c) do n.2 1;

b) Afetagdo aos fins referidos na alinea anterior de, pelo menos, 50% do rendimento global
liquido que seria sujeito a tributagdo nos termos gerais, até ao fim do 4.2 periodo de tributagéo
posterior aquele em que tenha sido obtido, salvo em caso de justo impedimento no cumprimento
do prazo de afetacdo, notificado ao diretor -geral dos impostos, acompanhado da respetiva
fundamentagdo escrita, até ao ultimo dia dtil do 1.2 més subsequente ao termo do referido
prazo;

c) Inexisténcia de qualquer interesse direto ou indireto dos membros dos drgdos
estatutdrios, por si mesmos ou por interposta pessoa, nos resultados da exploragdo das
atividades econdmicas por elas prosseguidas.”

Assim, os rendimentos previstos no n.2 3 do art.2 10 encontram-se sujeitos a IRC a taxa de 21%
sobre a matéria coletdvel nos termos do n.2 5 do art.2 87. Acresce ao valor da coleta de IRC
apurado, a tributacdo auténoma sobre os encargos e as taxas previstas no artigo 882 do CIRC.
A Instituicdo ndo estimou imposto sobre o rendimento dado que a atividade de prestagdo de
servigos se encontra isenta.

As declaragbes fiscais estdo sujeitas a revisdo e corregdo, de acordo com a legislagio em vigor,
durante um periodo de quatro anos (dez anos para a Seguranca Social, até 2000, inclusive, e
cinco anos a partir de 2001), exceto quando estejam em curso inspe¢des, reclamagdes ou

impugnac¢des. Nestes casos, e dependendo das circunstancias, os prazos sdo alargados ou

Relatorio de Atividades e Contas — Exercicio de 2019 Pdgina 55|70



Cenno Sociol Poroquiol
Ge Pnhal Novo - 1733

suspensos. Ou seja, as declaragdes fiscais da Instituicdo dos anos de 2016 a 2019 ainda poder&o

estar sujeitas a revisao.

CLIENTES/UTENTES E OUTRAS DIVIDAS A RECEBER:

As dividas dos Clientes/Utentes estdo mensuradas ao custo menos qualquer perda de
imparidade. As dividas de «Outros terceiros» encontram-se mensuradas ao custo.

As contas de “Clientes”, “Clientes/Utentes” ou de “Outras dividas a receber” s3o registadas
pelo seu valor nominal, diminuido de eventuais perdas por imparidade, registadas na conta de
“Perdas por imparidade acumuladas” por forma a que as mesmas reflitam a sua quantia

recuperavel.

CAIXA E DEPOSITOS BANCARIOS:

Este item inclui caixa, depdsitos a ordem e outros depdsitos bancérios. Os descobertos bancérios
sdo incluidos na rubrica “Financiamentos obtidos”, expresso no “passivo corrente”. Os saldos

em moeda estrangeira foram convertidos com base na taxa de cdmbio a data de fecho.

PROVISOES:

Periodicamente, a Instituigdo analisa eventuais obriga¢cdes que resultem de eventos passados e
que devam ser objeto de reconhecimento ou de divulgagdo. Assim, a Instituicdo reconhece uma
provisdo quando tem uma obrigagdo presente resultante de um evento passado e do qual seja
provavel que, para a liquidagdo dessa obrigacdo, ocorra um exfluxo que seja razoavelmente
estimado.

O valor presente da melhor estimativa na data de relato dos recursos necessarios para liquidar
a obrigagdo é o montante que a Instituigdo reconhece como provisdo, tendo em conta os riscos
e incertezas intrinsecos a obrigac3o.

Na data de relato, as provisdes sdo revistas e ajustadas para que assim possam refletir melhor a
estimativa a essa data.

Por sua vez, os Passivos Contingentes ndo sdao reconhecidos nas demonstracdes financeiras, no
entanto sdo divulgados sempre que a possibilidade de existir exfluxo de recursos que
incorporem contributos para o desenvolvimento das atividades presentes e futuras da
Instituicdo. Tal como os Passivos Contingentes, os Ativos Contingentes também n3o sdo
reconhecidos nas demonstragSes financeiras, ocorrendo a sua divulgacdo apenas quando for

provével a existéncia de um influxo.

Relatério de Atividades e Contas — Exercicio de 2019 Pagina 56|70

\-@Jn‘g



Centro Sociol Poroquiot
de Finhal Novo - 1P.55

FORNECEDORES E OUTRAS DIVIDAS A PAGAR:

As contas a pagar a fornecedores e outros credores, que ndo vencem juros, sdo registadas pelo

seu valor nominal, que é substancialmente equivalente ao seu justo valor.

FINANCIAMENTOS BANCARIOS:

Os empréstimos sdo registados no passivo pelo valor nominal recebido liquido de comissdes
com a emissdo desses empréstimos. Os encargos financeiros apurados com base na taxa de juro
efetiva sdo registados na demonstragdo dos resultados em observancia do regime da
periodizagdo econdmica.

Os empréstimos sdo classificados como passivos correntes, a ndo ser que a Instituicdo tenha o
direito incondicional para diferir a liquidagdo do passivo por mais de 12 meses ap6s a data de
relato, caso em que serdo incluidos em passivos ndo correntes pelas quantias que se vencem

para além deste prazo.

SUBSIDIOS DO GOVERNO:

Os subsidios do governo sdo reconhecidos ao seu justo valor, quando existe uma garantia
suficiente de que o subsidio venha a ser recebido e de que a Entidade cumpre com todos os
requisitos para o receber.

Os subsidios atribuidos a fundo perdido para o financiamento ativos fixos tangiveis e intangiveis
estdo incluidos no item de “Outras variagdes nos capitais préprios”. S3o transferidos numa base
sistemdtica para resultados a medida em que decorrer o respetivo periodo de depreciacdo ou
amortizagao.

Os subsidios a exploragdo destinam-se a cobertura de gastos, incorridos e registados no periodo,
pelo que sdo reconhecidos em resultados a medida que os gastos sdo incorridos,
independentemente do momento de recebimento do subsidio. Um tal subsidio é reconhecido
como rendimento do periodo em que se tornar recebivel, com a divulga¢do necesséria para
assegurar que o seu efeito seja claramente compreendido.

Os subsidios a exploragdo sdo reconhecidos como rendimentos na demonstrac¢do dos resultados

no mesmo exercicio em que sdo reconhecidos os gastos das atividades subsidiadas.
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FUNDOS PATRIMONIAIS:

A rubrica “Fundos Patrimoniais” constitui o interesse residual nos ativos apds deducdo dos
passivos.

Os “Fundos Patrimoniais” séo compostos por:

° Fundos atribuidos por terceiros;
° Fundos acumulados e outros excedentes;
. Subsidios, doagBes e legados que o governo ou outro instituidor ou a norma legal

aplicavel a cada entidade estabelecam que sejam de incorporar no mesmo.

PERIODIZACOES:

As transagdes sao contabilisticamente reconhecidas quando sdo geradas, independentemente
do momento em que sdo recebidas ou pagas. As diferencas entre os montantes recebidos e
pagos e os correspondentes rendimentos e gastos sdo registados nas rubricas «Outros ativos

correntes», «Outros passivos correntes» e «Diferimentos».

BENEFiCIOS DE EMPREGADOS:

Os beneficios de curto prazo dos empregados incluem salarios, retribuicdes eventuais por
trabalho extraordinario, prémio de produtividade, subsidio de alimentaco, subsidio de férias e
de natal e quaisquer outras retribuigdes adicionais decididas pontualmente pela Direcdo.

As obrigagBes decorrentes dos beneficios de curto prazo sdo reconhecidas como gastos no
periodo em que os servigos sdo prestados, numa base ndo descontada por contrapartida do
reconhecimento de um passivo que se extingue com o respetivo pagamento.

De acordo com a legislagdo laboral aplicavel o direito a férias e subsidio de férias, relativo ao
periodo, por este coincidir com o ano civil, vence-se em 01 de janeiro de cada ano, sendo
somente pago durante o periodo seguinte, pelo que os gastos correspondentes se encontram
reconhecidos como beneficios de curto prazo e tratados de acordo com o anteriormente

referido.

3.2. PRINCIPAIS PRESSUPOSTOS RELATIVOS AO FUTURO
As demonstragdes financeiras anexas foram preparadas no pressuposto da continuidade das

operagdes a partir dos registos contabilisticos do CSPPN.
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3.3. PRINCIPAIS FONTES DE INCERTEZA DAS ESTIMATIVAS M
(

Na preparagdo das demonstragdes financeiras anexas foram efetuados juizos de valor e
estimativas e utilizados diversos pressupostos que afetam as quantias relatadas de ativos e

passivos, assim como as quantias relatadas de rendimentos e gastos do periodo.

3.4. ACONTECIMENTOS SUBSEQUENTES

Os acontecimentos ap6s a data do balango que proporcionam informagdo adicional sobre
condigdes que existiam a data do balango (acontecimentos ap6s a data do balango que ddo
origem a ajustamentos) sdo refletidos nas demonstragées financeiras.

Os eventos apds a data do balanco que proporcionam informagdo sobre condi¢des ocorridas
apo6s a data do balango (acontecimentos apds a data do balango que ndo ddo origem a

ajustamentos) sdo divulgados nas demonstrac¢des financeiras, se forem considerados materiais.

4. FLUXOS DE CAIXA

Em 31 de dezembro de 2019 e 2018, a rubrica de «Caixa» e «Depdsitos bancdrios» apresentava

a seguinte decomposicdo:

2019 2018
Caixa 11,10 672,34
Depositos a ordem 7 629,97 236,00
Depositos a prazo 40 000,00 60 000,00

Total 47 641,07 60 908,34

5. POLITICAS CONTABILISTICAS, ALTERAGOES NAS ESTIMATIVAS
CONTABILISTICAS E ERROS

Durante os periodos findos em 31 de dezembro de 2019 e 2018, ndo se verificaram quaisquer
efeitos resultantes de alteragdo voluntaria em politicas contabilisticas ou alteracdes

significativas de estimativas, nem identificados erros materiais que devessem ser corrigidos.
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6. ATIVOS FIXOS TANGIVEIS

N

~

A quantia escriturada bruta, as depreciagdes e das perdas por imparidade acumuladas,
reconciliagdo da quantia escriturada em 31 de dezembro de 2019 e de 2018, apresenta a

seguinte decomposicdo:

2019
RUBRICAS Terrenos e Recursos Ed:::. Equi E ento  Outros At{vos Total
Naturais Bésico ~ de Transporte A Fixos T:
Construcdes

Activo bruto:

Saldo Inicial 6 000,00 701 076,70 40 363,04 132 084,31 178 357,29 6003,01 1063 884,35
AguisicBes 15 000,00 51798,21 370,00 . 1699,00 - 68 867,21
Abates e Alienagdes - (107172,45) - - - - (107 172,45)
Transferéncias/Correccdes & = = = - - -

Saldo Final (1) 21 000,00 645 702,46 40 733,04 132 084,31 180 056,29 6003,01 1025579,11

Depreciagdes Acumuladas e Perdas por Imparidade:

Saldo Inicial - 250 591,17 39 080,78 114 396,53 176 716,33 5841,45 586 626,26
Depreciagdes do Exercicio - 15 207,63 522,32 5895,92 566,33 167,90 22 360,10
Abates e Alienages - (32172,45) - - - - (32 172,45)
Transferéncias/Correcgdes S R . S o= - -

Saldo Final (2) = 233 626,35 39 603,10 120 292,45 177 282,66 6 009,35 576 813,91

Activo Liguido = (1} - (2} 21 000,00 412 076,11 1129,94 11791,86 2773,63 (6,34) 448 765,20

2018
RUBRICAS Terrenos e Recursos Edo?;:. Equi| Equ ". Outros At{vos Total
Naturais Basico  de Transporte A Fixos T:
Construcdes

Activo bruto:

Saldo Inicial 6 000,00 701 076,70 39 686,54 132 084,31 178 357,29 6003,01 1063 207,85
Aquisictes - - 676,50 - - - 676,50

Saldo Final (1) 6 000,00 701 076,70 40 363,04 132 084,31 178 357,29 6 003,01 1063 884,35

DepreciagBes Acumuladas e Perdas por Imparidade:

Saldo Inicial = 234 650,63 37 443,86 106 625,61 176 715,26 5841,45 561276,81
Depreciagdes do Exercicio - 15 940,54 1636,92 7770,92 1,07 = 25 349,45

Saldo Final (2) - 250 591,17 39 080,78 114 396,53 176 716,33 5 841,45 586 626,26

Activo Liguido = (1) - (2} 6 000,00 450 485,53 1282,26 17 687,78 1 640,96 161,56 477 258,09

No periodo findo em 31/12/2019 a Instituicdo procedeu a venda pelo valor de 51.000€ de um
Imével (Loja) localizada na Rua Bartolomeu Dias, Lote 29, em Pinhal Novo, adquirido em
01/04/2003 por 107.172,45€. A amortizacdo acumulada totalizou o montante de 32.172,45¢€,
gerando uma menos-valia contabilistica de 24.000€.

No mesmo periodo adquiriu um imével (Loja), situado na Rua Infante D. Henrique, N2 67, Loja
A, em Pinhal Novo, destinado a resposta social de CATL e Apoio ao Estudo, pelo montante de

60.000€, a qual sofreu obras de adaptacdo no montante de 6.798,21€.
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7. ATIVOS INTANGIVEIS

A quantia escriturada bruta, as amortizacdes e das perdas por imparidade acumuladas,
reconciliagdo da quantia escriturada em 31 de dezembro de 2019 e de 2018, apresenta a

seguinte decomposicao:

2019
RUBRICAS Frogramasde . Yok
Computador
Activo bruto:
Saldo Inicial 274,98 274,98
Saldo Final (1) B - 274,98 R 274,98
Amortizagdes Acumuladas e Perdas por Imparidade:
Saldo Inicial - -
AmortizagBes do Exercicio 274,98 274,98
saldo Final (2) 27498 274,98
Activo Liquido = (1) - (2) - -
2018
RUBRICAS Programasde o
Computador
Activo bruto:
Saldo Inicial 274,98 274,98
saldo Final (1) - 274,98 274,98
Amortizagdes Acumuladas e Perdas por'-lyh_p);;l:i::lade:
Saldo Inicial - -
saldo Final (2) o . -
Activo Liquido = (1) - (2) 274,98 274,98

8. INVENTARIOS

Em 31 de dezembro de 2019 e 2018, os inventarios da Entidade, detalham-se conforme quadro

que se segue:

Descricio Inventdrio em Comioras Inventdrio em Cotbias Inventdrio em
¢ 01-Jan-2018 e 31-Dez-2018 P 31-Dez-2019
Matérias-primas, subsididrias e de consumo - 3112,28 - 4 625,89 -
Total - 3112,28 - 4 625,89 -
Custo das mercadorias vendidas e das matérias consumidas 3112,28 4 625,89
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9.  REDITO /4/

Em 31de dezembro de 2019 e 2018 foram reconhecidos os seguintes réditos:

Descricdo 2019 2018
Prestacdo de Servicos:

Quotas dos utilizadores: 391 090,85 382 920,25
Creche 98 581,38 85 569,76
Pré-Escolar 67 891,28 61 955,35
Centro de Dia 63 577,95 61 148,91
Apoio Domiciliario 61 870,91 68 171,34
Centro de Apoio ao Estudo 21 206,66 26 795,74
CATL 77 962,67 79 279,15

Quotas e Jdias 8 486,00 8 462,00

Promoc¢des para captagdo de recursos 819,59 124,00

Outros servigos secundarios 18 810,22 16 886,68

Total 419 206,66 408 392,93

10. PROVISOES, PASSIVOS CONTINGENTES E ATIVOS CONTINGENTES

ATIVOS E PASSIVOS CONTINGENTES
A Instituicdo ndo tem processos em curso que possam ser avaliados como ativos contingentes.

AlInstituicdo ndo tem processos em curso que possam ser avaliados como passivos contingentes.

11. SUBSIDIOS DO GOVERNO E APOIOS DO GOVERNO

A 31 de Dezembro de 2019 e 2018, a Entidade tinha os seguintes saldos nas rubricas de

“Subsidios do Governo” e “Apoios do Governo”:

Descrigdo 2019 2018
Subsidios do Estado e cutros entes publicos:
Instituto da Seguranca Social:
Infancia e Juventude:

Creche 164 141,28 158 591,40
Pré-Escolar 95 933,59 99 178,38
Terceira Idade:
Centro de Dia 40 632,07 37 686,27
Apoio Domicilidrio 167 082,27 160 621,24
467 789,21 456 077,29
Subsidios de outras entidades:
IEFP:
Programas de Emprego 22 476,51 7 941,93
Autarquias Locais:
Camaéara Municipal de Palmela 775,20 1075,20
Outras entidades: - S
23 251,71 9 017,13
Doag¢des e herangas:
Donativos diversos 8 954,59 10 395,93
8 954,59 10 395,93
Total 499 995,51 475 490,35
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O numero de membros dos o¢rgdos diretivos, nos periodos de 2019 e 2018, foram,
respetivamente de 5.

Os drgaos diretivos da Instituigdo sdo todos voluntérios e ndo auferem qualquer remuneragéo
de acordo com os estatutos e legislagao aplicavel as IPSS.

O nimero médio de pessoas ao servigo da Entidade em 2019 foi de 43 e em 2018 foi de 43.

Os gastos que a Instituigdo incorreu com os funcionarios em 31de dezembro de 2019 e 2018

foram os seguintes:

Descrigdo 2019 2018
Remuneragdes ao Pessoal 548 689,02 550 664,44
Indemnizagdes 736,05 4 649,76
Encargos sobre as Remuneragdes 11043291 112 860,33
Seguros de Acidentes no Trabalho e Doengas Profissionais 3749,32 4278,11
Outros Gastos com o Pessoal 11 099,83 17 243,62
Total 674 707,13 689 696,26

13. DIVULGAGOES EXIGIDAS POR OUTROS DIPLOMAS LEGAIS

A Instituicdo ndo apresenta em 31 de dezembro de 2019 dividas ao Estado em situacdo de mora,
nos termos do Decreto-Lei 534/80, de 7 de novembro.

Dando cumprimento ao estabelecido no Decreto-Lei 411/91, de 17 de outubro, informa-se que
a situagdo da Entidade perante a Seguranga Social em 31 de dezembro de 2019 se encontra

regularizada, dentro dos prazos legalmente estipulados.

14. OUTRAS INFORMACOES

De forma a uma melhor compreensdo das restantes demonstragdes financeiras, sdo divulgadas

as seguintes informacgoes.

14.1. INVESTIMENTOS FINANCEIROS
Com o objetivo de assegurar o direito aos trabalhadores do recebimento efetivo da
compensagao devida por cessagdo do contrato, o Governo publicou a Lei n2 70/2013 de 30 de

Agosto, onde foram estabelecidos regimes juridicos para o Fundo de Compensacéo do Trabalho
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(FCT) e para o Fundo de Garantia de Compensagdo do Trabalho (FGCT), a vigorar a partir de 1
de Outubro de 2013, aplicando-se apenas aos contratos de trabalho celebrados apds 30 de
Setembro de 2013. Passa a ser obrigatéria a entrega mensal de 0,925% a descontar para o FCT
e de 0,075% a descontar cumulativamente para o FGCT, dos valores que incidem sobre a
retribuicdo base e diuturnidades devidas a cada trabalhador.

Os montantes mensais para o FCT foram reconhecidos como um ativo financeiro da Instituigao,
mensurado pelo justo valor, com as respetivas variacdes reconhecidas em resultados,
considerando-se que o valor das unidades de participagdo divulgado pela entidade gestora do
fundo poderd ser um referencial pratico para o efeito. Os montantes mensais para o FGCT foram
reconhecidos como gastos com o pessoal, na rubrica “Encargos sobre remuneracdes”.

Nos periodos findos em 31 de dezembro de 2019 e 2018, a Instituicdo detinha os seguintes

“Investimentos Financeiros”:

2019 2018

Descrigdo
Saldo Inicial Movimentos Saldo Final Saldo Inicial Movimentos Saldo Final

Outros investimentos financeiros:

F.C.T: 4 270,97 675,49 4946,46 3 889,68 381,29 4270,97
4 270,97 67549 4946,46 3 889,68 381,29 4270,97
Total = 4 270,97 675,49  4946,46 3 889,68 381,29  4270,97

14.2. CLIENTES/UTENTES E OUTRAS CONTAS A RECEBER
Para os periodos de 31 de dezembro de 2019 e 2018 a rubrica “Clientes/Utentes e outras contas

a receber” encontram-se desagregadas da seguinte forma:

Descrigdo 2019 2018
Clientes Utentes C/C 7 382,57 6 131,46
Fornecedores C/C - 230,00
Adiantamentos a Fornecedores de
Investimentos 7 SREIR
Devedores por acréscimos de rendimentos 30 549,09 24 316,45

Total 37 931,66 40 277,91
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14.3. DIFERIMENTOS /44//

Em 31 de Dezembro de 2019 e 2018, a rubrica “Diferimentos” englobava os seguintes saldos:

Descrigao 2019 2018
Gastos a reconhecer:
Seguros 5420,94 4 093,56
Conservagao e repagao 3067,53 6 396,73
Medicina no trabalho 1124,34 -
Outros gastos 261,66 -

Total 9 874,47 10 490,29

14.4. FUNDOS PATRIMONIAIS

Em 31 de dezembro de 2019 e 2018, a rubrica dos «Fundos patrimoniais» apresentava a

seguinte decomposicdo:

Descrigdo Salldo & Aumentos Diminuigdes sulca e

01-Jan-2019 31-Dez-2019

Fundos: 113 976,72 - - 113 976,72
Fundo social 113 976,72 - - 113 976,72
Reservas: 311 506,93 - - 311 506,93
Reservas estatutarias 311 506,93 - - 311 506,93
Resultados transitados: (54 354,05) (62777,87) - (117 131,92)
Outras variagées nos fundos patrimoniais: 176 338,47 - 5556,93 170 781,54
Subsidios: 168 375,08 - 5 556,93 162 818,15
PIDDAC 110 311,56 - 3 640,64 106 670,92
Fundo Socorro Social 50 101,27 - 1661,90 48 439,37
Outros 7 962,25 254,39 7 707,86
Doagdes: 7 963,39 - - 7 963,39
Resultado liquido do periodo: (62777,87) (23578,04) 62777,87 (23 578,04)

Total 484 690,20 (86 355,91) 68 334,80 455 555,23

O aumento na rubrica de “Resultados Transitados” refere-se a transferéncia do valor referente

ao resultado liquido do periodo de 2018.

14.5. FORNECEDORES

Em 31 de dezembro de 2019 e 2018, as rubricas de “Fornecedores”, apresentavam a seguinte

decomposigdo:

Descrigao 2019 2018

Fornecedores c/c 33 808,51 15 784,40
Total 33 808,51 15 784,40
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14.6. ESTADO E OUTROS ENTES PUBLICOS ;
/

Em 31 de dezembro de 2019 e 2018, a rubrica de «Estado e outros entes publicos» apresentava

a seguinte decomposicao:

Descricao 2019 2018
Activo
Imposto sobre o Valor Acrescentado (IVA) 2371,14 1012,57
Total 2371,14 1012,57
Passivo:
Imposto sobre o Rendimentos das Pessoas Singualres (IRS) 2497,76 3532,21
Seguranca Social 12 067,06 12 745,75
Outros Impostos e Taxas 16,98 10,86

Total 14 581,80 16 288,82

14.7. FINANCIAMENTOS OBTIDOS
Em 31 de dezembro de 2019 e 2018, a rubrica de «Financiamentos obtidos» por via de

empréstimos bancarios e locagdes financeiras, apresentava a seguinte decomposigdo:

Descri¢do 2019 2018

Passivo n/corrente:
Caixa Geral de Depdsitos (Locagdo financeira) 3723,67 -
Sub-total 3 723,67 -

Passivo corrente:

Caixa Geral de Dep6sitos (Descoberto bancério) - 4 370,55
Caixa Geral de Dep6sitos (Livranca) - 20 000,00
Caixa Geral de Dep6sitos (Locacdo financeira) - 8782,72
Sub-total - 33 153,27

Total 3723,67 33 153,27

14.8. OUTROS PASSIVOS CORRENTES

Em 31 de dezembro de 2019 e 2018, a rubrica de “Outros passivos correntes”, apresentavam a

seguinte decomposigdo:

Descrigdo 2019 2018
Corrente Corrente
Remuneracdes a liquidar 43 477,10 44 113,61
Outros credores 383,69 187,87

Total 43 860,79 44 301,48

A Rubrica de “RemuneragGes a pagar” refere-se a provisdo com férias, subsidio de férias e

encargos sociais, vencidas em 2019, mas que serdo pagas em 2020.
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14.9. FORNECIMENTOS E SERVICOS EXTERNOS
Em 31 de dezembro de 2019 e 2018, a rubrica de “Fornecimentos e servigos externos”

apresentava a seguinte decomposigao:

Descrigdo 2019 2018
Subcontratos 106 037,14 115 109,37
Servigos especializados:
Trabalhos especializados 9 256,13 11 282,67
Publicidade e Propaganda - 184,86
Vigilancia e seguranca 2092,47 2 226,44
Honoréarios 8 706,30 4 712,95
Comissoes - 24,50
Conservagao e Reparagao 25021,37 27 059,30
45 474,71 45 490,72
Materiais:
Ferramentas e utensilios desgaste rapido 854,96 375,39
Livros e documentagdo técnica 5,00 -
Material de escritdrio 1681,47 1033,06
Artigos para oferta - 158,82
Outros materiais 2 268,54 1406,73
4 809,97 2 974,00
Energia e fluidos:
Electricidade 25 450,52 28 703,09
Combustiveis 12 563,31 13 522,29
Agua 4975,16 4 606,59
Outros 1,19 18,35
42 990,18 46 850,32
Deslocagbes, estadas e transportes
Deslocacdes e estadas 202,81 510,00
Transportes de pessoal 575,30 127,90
778,11 637,90
Servigos diversos:
Rendas e alugueres 6 839,92 4 939,92
Comunicagao 8518,50 8 145,32
Seguros 5325,11 8 998,48
Contencioso e notariado 834,48 123,00
Limpeza higiene e conforto 28 200,83 29 029,41
Outros Servicos 28 782,05 23 930,07
78 500,89 75 166,20
Total 278591,00 286 228,51
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14.10. OUTROS RENDIMENTOS E GANHOS

Em 31 de dezembro de 2019 e 2018, a rubrica de “Outros rendimentos e ganhos”,

apresentavam a seguinte decomposicdo:

Descrigao 2019
Rendimentos Suplementares 43 428,00
Descontos de pronto pagamento obtidos 521,65
Rendas e outros rendimentos em propriedades de investimento 3 100,00
Outros rendimentos e ganhos:
CorrecgOes relativas a exercicios anteriores 1 200,00
Imputagdo de subsidios para investimento 5 556,93
Restituigdo de impostos 12 183,02
Donativos -
Juros obtidos de depésitos 30,00
Outros rendimentos e ganhos 441,54

Total 66 461,14

A rubrica “Rendimentos suplementares” refere-se a subsidio de alimentacdo deduzido aos
trabalhadores, cuja compensagdo se encontra como gasto na rubrica “Gastos com o pessoal”,

de igual montante.

14.11. OUTROS GASTOS E PERDAS

Em 31 de dezembro de 2019 e 2018, a rubrica de “Outros gastos e perdas”, apresentava a

seguinte decomposigdo:

Descricdo 2019 2018
Impostos diretos 487,05 486,50
Taxas 953,29 467,04
Alienagbes 24 000,00 -
Correg0es relativas a periodos anteriores 1807,13 3184,09
Donativos 336,73 400,00
Quotizagtes 287,00 287,00

Outros Gastos e Perdas
Juros de mora e compensatérios
Outros juros

2,00 2228,46
1,25 =

560,77 0,53

Total 28 435,22

7 053,62

A rubrica alienagdes refere-se a menos-valia contabilistica relacionada com a venda de imével.

Ver nota 6).
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14.12. GASTOS DE DEPRECIAGAO E DE AMORTIZAGAO

Em 31 de dezembro de 2019 e 2018, a rubrica de «Gastos de depreciagdo e de amortizacdo»

apresentava a seguinte decomposigdo:

Descrigao 2019 2018
Ativos fixos tangiveis:
Edificios e outras construcdes 15 207,63 15 940,54
Equipamento bdésico 522,32 1636,92
Equipamento de transporte 5 895,92 7770,92
Equipamento administrativo 566,33 1,07
Outros activos fixos tangiveis 167,90 -

Sub-Total 22 360,10 25 349,45

Ativos intangiveis:
Programas de Computador 274,98 -
Sub-Total 274,98 -
Total das depreciacdes e amortizacdes 22 635,08 25 349,45

14.13. RESULTADOS FINANCEIROS
Nos periodos de 2019 e 2018 foram reconhecidos os seguintes gastos e rendimentos

relacionados com juros e similares:

Descrigdo 2019 2018
Juros e gastos similares suportados
Juros suportados 277,03 1467,28
Total 277,03 1467,28
Juros e rendimentos similares obtidos
Juros obtidos 30,00 -
Total 30,00 -
Resultados financeiros (247,03) (1 467,28)

14.14. ACONTECIMENTOS APOS DATA DE BALANCO
Apés a data do Balango, ndo temos conhecimento de tenha ocorrido algo de relevante, que

possa afetar os ativos e passivos das demonstracdes financeiras do periodo findo em 31 de

dezembro de 2019.

14.15. DATA DE AUTORIZAGAO PARA EMISSAO DAS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS
As demonstragdes financeiras para o periodo findo em 31 de dezembro de 2019 foram

aprovadas pela Direcdo e autorizadas para emissdo em 25 de setembro de 2020.
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Pinhal Novo, 21 de setembro de 2020
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[/Li aW\A,QP\LbJW\M o(& g(l/\/)\ &LMA«/@/{A@
udia Sofia Farto Timé Presidente — Padre Manuel Pinheiro da Silva Ramalho
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12 Secretdrio — Maria de Fatima Gomes Oliveira Almeida
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292 Secretdrio — Paula Passarinho Reis
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Tesoureiro — Maria Irene de Jesus Ferreira Kaiseler
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